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CARTA N° 30! /

CALAMA. 9 9 wavo 2024

SENOR
PEDRO DE VALDIVIA ALMAGRO
PRESENTE.-

Estimado sefior De Valdivia:

Junto con saludarle muy cordialmente, comunico a
usted, que con fecha 08 de abril del presente afio, se ha recepcionado, su solicitud
de Acceso a la Informacion MUQ019T0002860, donde se le informé que se
procederia a una prérroga en 10 dias habiles para recopilar los antecedentes
solicitados y en la cual requiere lo siguiente

“Buenos dias, vengo a solicitar la siguiente informacion
respecto de estos temas:

A. Respecto de la coordinacion entre Municipalidad y
Concejo Municipal:

1. Copia de la ultima acta aprobada por el Concejo
Municipal (sea sesion ordinaria o extraordinaria).

2. Némina de funcionario/s que efectua/n la
coordinacién entre el Municipio y el Concejo
Municipal. Se solicita afiadir las funciones de
dicho/s funcionario/s.

3. Un Informe sobre cémo se efectua Ila
coordinacion entre el Municipio y el Concejo
Municipal:

3.1 ;Coémo se confecciona la tabla de las
sesiones de Concejo Municipal?

3.2 ;Como se gestiona la agenda del Concejo
Municipal?

3.3 .:,Cémo se gestiona la agenda de cada
concejal?

3.4 ;Existe algun Procolo, Procedimiento,
Mecanismo o similar que tenga el municipio
para gestionar la agenda del Concejo
Municipal y los Concejales de la comuna?

3.5 ;Se efectua el tratamiento de los puntos
varios de los concejales?

3.6 Copia del Protocolo, Procedimiento,
Mecanismo o similar que tenga el municipio
para el tratamiento de los puntos varios que
presentan los concejales.

3.7 ;Se efectiua el tratamiento de solicitudes de
informacion presentadas por los concejales
En virtud de la Ley Orgéanica Constitucional
de Municipalidades?
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3.8 Copia del Protocolo, Procedimiento,
Mecanismo o similar que tenga el municipio
para el tratamiento de solicitudes de
informacién presentadas por los concejales
en virtud de la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades.

4. Nomina de funcionarios pertenecientes a la
Secretaria Municipal indicando: *Profesiéon o
Calificacion Profesional, *Funciones asignadas,
*Antigtiedad (indicar afios o meses) en la
Secretaria Municipal, *Edad (no se pide
identificar a los funcionarios, no se pide nhombre)

5. Copia del Reglamento de Funcionamiento Interno
del Concejo Municipal de su municipio.

B. En cuanto a las Direcciones, Departamentos y
Oficinas Municipales:

1. Informe si en la Municipalidad existe un
Departamento, Oficina o Unidad Municipal u otra
instancia que tenga la funcion de efectuar
analisis estadisticos respecto del funcionamiento
del Municipio. Indicar nombre de dicha
reparticion.

2. Informe si en la Municipalidad existe un
Departamento, Oficina o Unidad Municipal u otra
instancia que tenga la funcion de efectuar
estudios analiticos respecto de los programas
que entrega el municipio, asi como los procesos
internos que lleva a cabo la municipalidad (No
considerar los reportes y analisis que por Ley
debe efectuar las Direcciones de Control y las
Direcciones de Administracion y Finanzas).
Indicar nombre de dicha reparticion.

C. Municipio e Instituciones de Educacion Superior:

1. Listado de convenios suscritos entre el municipio
e nstituciones de  educacién  superior
(Universidades, Centros de Formacion Técnica,
Institutos Profesionales, Academias y similares)

2. ;La Municipalidad cuenta con un Protocolo,
Procedimiento, Mecanismo o similar para la
incorporaciéon de alumnos en practica? favor
entregar copia.

D. Respuestas por Ley de Transparencia
1. ¢Cémo se responden las solicitudes por
transparencia? ;Por mensaje a fravés de correo
electrénico? ¢Por oficio u otro documento?
2. Copia digital de las ultimas 5 respuestas a las
solicitudes de transparencia.
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3. Fecha de la primera solicitud de acceso a la
informacién publica, bajo el procedimiento de la
Ley de Transparencia, que ingresé al municipio.

4. N° total de solicitudes de informacion publica que
han ingresado al municipio hasta el 31 de marzo
de 2024.

Observaciones: Al solicitar ""Protocolo,
Procedimiento, Mecanismo o similar™ no se esta limitando a lo que esté

decretado. Si existe un ""Protocolo, Procedimiento, Mecanismo o similar" que no
esté decretado, favor enviar copia del mismo”, al respecto expreso.

Que, conforme a lo establecido por el articulo 10 de la
Ley de Transparencia, “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién
de cualquier organismo de la Administracion del Estado, en forma y condiciones
que establece esta ley”.

Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que
son publicos los actos y resoluciones de los 6rganos de la Administracion del
Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento y
complemento directo y esencial y los procedimientos que se utilicen para
su dictacion; la informacién elaborada con presupuesto publico e informacién
relativa a la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacién,
origen clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones
sefialadas en la Ley de Transparencia.

Que, en virtud de lo expuesto, se estima que la
informacion solicitada tiene el caracter de publica y que no concurre causal de
secreto alguno, que justifique la denegacion de la misma, por lo tanto.

ENTREGUESE la informacién solicitada por el sefior
Pedro de Valdivia Almagro.

Sobre el particular, dando respuesta a su requerimiento,
de acuerdo a lo enviado la Secretaria Municipal, Direccion de Personal vy la
Oficina de Transparencia Municipal de esta casa Consistorial, me permito sefialar
y adjuntar lo siguiente:

A.- Respecto de la coordinacion entre Municipalidad y Concejo Municipal:

% Respuesta Punto N° 1

La ultima Acta aprobada es la N°. 49/2023, de fecha
del 04 de Octubre de 2023, que se encuentra publicada en la Pagina Web del
municipio www.municipalidadcalama.cl

Banner Transparencia Municipal Activa =§» Menu Transparencia = Otros
Antecedentes =@ Actas del Concejo.
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% Respuesta Punto N° 2

De conformidad a lo establecido en el Art. 20 letra b)
de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, el Secretario
Municipal tiene la funcion de: “Dirige las actividades de Secretaria
Administrativa del Alcalde y del Concejo.

En tal sentido, la Secretaria Municipal, cumple sus
funciones relativas al Concejo con lo siguiente:

e Secretario Municipal, Directivo, Sr. Oscar Marin
Giovanetti, o quien le subrogue.

e Oficina de Concejo, en donde trabajan 02
funcionarias de la Planta Administrativos, las
sefioras Lorena Mufioz Lopez, Angélica
Pastenes Vicentelo.

e Oficina de Concejales, laboran 02 funcionarias de
Apoyo Administrativo, las sefioras Maria Lépez
Leaio, e Isabel Mondaca Cruz.

% Respuesta Punto N° 3

Se informa que las consultas formuladas en la
Pregunta 3, se encuentran consignadas y reguladas por el Reglamento de
Funcionamiento del Concejo Municipal de Calama, N°004 del 25/03/2024, el
cual fue aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo N°031/2024 en
sesion del 19/02/2024.

Dicho Reglamento se encuentra publicado en la
Pagina Web Institucional www.municipalidadcalama.cl,

A continuacion se muestran las capturas de
pantallas del Reglamento antes mencionado y que responden a lo consultado.

% Respuesta Punto N° 3.1

» Ver la Letra c) del Art. 13° y letras i) del Art. 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Concejo
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PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13°
Corzesponderd al Presidente del Concejo:

) Presidir las Sesiones.

b) Odentar, dirigir y clausurar los debates.

c) Aprobar el contenido de las tablas que le presentare oportunamente el Secretario/a Municipal, sin
pcqmuodclasﬁculudcsdelConcejoenat:mmyfomtﬂumom

d) Suspender sesiones, ponerles término, en conformidad a las modalidades que establece este
Reglamento.

€) Mantener el orden, respeto y decoro durante las sesiones, de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 40° del presente Reglamento.

SECRETARIO/A DEL CONCEJO

Articulo 15°
De conformidad 2 lo establecido en el Art. 20 letras a) y b) de la Ley 18.695 Organica Constitucional,

mwpoﬁedﬁgmmﬂMdmgxhacﬂdﬁudeSWAmmddMey
del Concejo; y desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales.

El Secretario/a Municipal o quien le subrogue, desempefiard las funciones de Secretario/a del Concejo.
(Inciso segundo del Art. 85 de la Ley)

Corresponde al Secretario/a del Concejo las siguientes funciones:

1) Ser el Ministro/a de Fe de las actuaciones y acuerdos que adopte el Concejo.

b) Transcribir los Acuerdos adoptados por el Concejo y distribuirlo por los medios electrénicos y/o
soporte papel a las autoridades, organizaciones, unidades municipales y personas que corresponda.

c) Efectuar las citaciones pams las Sesiones Ordinarias, Extraordinacas y de Comisidn del Concejo
confonneahsmstrmaonadd]’mdmmddConcqo con la debida antelecion por los medios
electrdnicos y/o soporte papel, segiin se haya acordado.

d) Levantar Acta de cada Sesién que celebre el Concejo e incorporarla al Registro de Actas que levard
al efecto, adjuntando a la respectiva Acta los documentos correspondientes.

e) Incorporar como Punto en Tablgs del Concejo, las Actas de las Sesiones del Concejo a fin de
someterlas a la respectiva aprobacién por parte del Cuerpo Colegiado, y posterior publicacidn en la
pigina Web Institucional, de conformidad a lo establecido en el inciso quinto del Art. 84 de la Ley
18.695.

f) Redacter y despachar las citaciones o invitaciones a funcionarios municipales y a personas ajenas al
Municipio que determine el Concejo, conforme a las instrucciones del Presidente.

g Deberd realizar los oficios por los cuales se soliciten los informes o asesordas que el Concejo estime
necesarios.

h) Llevar y mantener el Registro de Actas y otros que se estimen necesarios.

i) Elaborar las Tablas de Materias a tratar en las Sesiones Ordinarias del Concejo, conforme a las
instrucciones del Presidente o por el Concejal o Concejala que le subrogue protocolarmente, en
caso de ausencia del sefior Alcalde y enviarlas con las respectivas citaciones.

) Recibir, registrar y archivar, segiin corresponda, la documentacién que reciba el Concejo a través de
la Oficina del Concejo. Asimismo, deberi despachar toda la correspondencia que emane del mismo.

k) Llevar un registro de la asistencia de los Concejales a las Sesiones formales y de Comisiones, para
determinar ¢l pago de las asignaciones a que se refiere el Articulo 88 de la Ley 18.695.

) En general, realizar todas las tareas que le encomiende el Concejo, inherentes a su rol.

% Respuesta Punto N° 3.2

» Ver el Art. 96° del Reglamento de funcionamiento del Concejo Municipal de
Calama, se adjunta captura de pantalla.
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CITACIONES A REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 96°

Las Citaciones a Reuniones de las Comisiones de Trabajo del Concejo, serin enviadas por el Concejal o
Concejala que ocupe el catgo de Presidente de la respectiva Comisidn, y/o por el Alcalde en su calidad de
Presidente del Concejo, via correo electrénico indicando la fecha, hom, lugar y tema a tratar, con una

anticipacién de a lo menos cuagenta y ocho horas.

La citacién en fisico o digital, segtin sea el caso, se entenderd pecfeccionada con la recepeion del documento
en ¢l sefialado correo electrénico y/o domicilio.

Las Cimciones a Reuniones de Comisién, deberin ser despachadss con copia al Alcalde y Secretrio/a
Municipal y Oficina de Concejo a fin de llevar registro de estas.

El trabajo de las Comisiones serd apoyado por las funcionatios/as de la Oficina de Concejales.

La Autoridad Municipal deberd dar las facilidades para garantizar la patticipacién de los Ditectores
Municipales en las reuniones de trabajo de las Comisiones del Concejo.

% Respuesta Punto N° 3.3

La agenda se confecciona conforme a las
Invitaciones, Programas de Actividades, Asistencia a Reuniones de Comisiones,
Salidas a Terreno, Audiencia, Sesiones del Concejo, Cometidos Funcionales,
entre otras, para lo cual cuentan con el apoyo de las Funcionarias de la Oficina de
Concejales.

% Respuesta Punto N° 3.4

Si existe el Reglamento de Funcionamiento del
Concejo Municipal de Calama, publicado en la pagina web institucional de la
Municipalidad, www.municipalidadcalama.cl.

% Respuesta Punto N° 3.5

En las Sesiones Ordinarias, que son 03 al meses,
se incluye los Puntos de Incidentes, y estan regulados en el Art. 53° el
Reglamento del Reglamento No. 004 de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Calama, publicado en la pagina web institucional de la Municipalidad,
www.municipalidadcalama.cl.

+% Respuesta Punto N° 3.6

Se adjunta captura de pantalla del Art. 53° del
Reglamento N°004 de Funcionamiento del Concejo Municipal de Calama,
publicado en la pagina web institucional de Ila  Municipalidad,
www.municipalidadcalama.cl.
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HORA DE INCIDENTES

Articulo 53°

La Hom de Incidentes, corresponderi a la parte de la Sesién destinada a la libre intervencién de los
Concejales, a continuacién de tratada la Tabla Ordinaria, dejéndose establecido que dicho lapso no excederd
de los 80 minutos como méximo en total.

Cada Concejal, dispondri de 05 minutos méximos para tratar el Incidente, pudiendo en la Sesién tratar
solo 02 puntos con su respectivo tiempo el que en ningiin caso podri exceder de 10 (diez) minutos en
total.

Los Concejales y Concejalas, podrin solicitar la inscripcién de temas a tratar ea Puntos de Incidentes, a més
tardar dentro de las 48 horas hébiles anteriores a las Sesiones Ordinarias, mediante una presentacién
escrita o correo electrénico, dirigido al Alealde, con copia al Secretario/a Municipal y Oficina de Concejo,
especificando claramente la materia a tratar. El tiempo de Incidentes se distribuiri ordenadamente y sin
otros puntos adicionales.

Se debe tener presente que las horas hébiles serin aquellss que medien entre los diss y horarios de
funcionamieato de la Municipalidad.

Al terminar el tiempo de cada Incidente, el Secretatio/a Municipal deberd sedialar “Tiempo Concejales”,
con un toque de campana, en seiial del tiempo cumplido”,

LnaConcqalupodmn ler sug inutos a la comupidad, siempre y cuando esto sea informado con
la‘debxdnmtelnaénalSecnem:io/aMunicipnl,mnudeinida:hSesién.quienlomanifem:idininiodeh
misma.

-

Ea la Homa de Incidentes podtin formularse y discutirse todas las observaciones y PIOyectos nuevos que
se deseen someter al Concejo, como asimismo, los asuntos que se encueatren en tramitacién y que no
Egu:euenhTabhOrdinn:ia,yampmpedi:esmdodcsummiuciénoqueﬁgmenenhnbhdzh
Sesién Ordinaria siguiente, siempre que se encontraren en situacién de ser tratados por la Sala.

Tenicndoahvismquehdumdéndemdapunmnopod:iexcederlosmporpunm.

*+» Respuesta Punto N° 3.7

Ver la letra j) del Art. 7 del Reglamento N° 004 de
Funcionamiento del Concejo Municipal de Calama, publicado en la pagina web
institucional de la Municipalidad, www.municipalidadcalama.cl, que indica que
entre las atribuciones del Concejo esta la de solicitar informacién a la empresas,
Corporaciones, Fundaciones o Asociaciones Municipales y a las entidades que
reciban aportes o subvenciones municipales.

% Respuesta Punto N° 3.8

Se adjunta el Reglamento N°004 de Funcionamiento
del Concejo Municipal de Calama.
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Respuesta Punto N° 4

NOMINA DE DOTACION DE SECRETARIA MUNICIPAL

Municipal

Calificacion Cantidad | Cargo FUNCIONES Antigiiedad en
Profesional Secretaria
Municipal
aprox.
DIRECTIVO 2 ¢ Director Titular Secretario Municipal Titular | 16 afios aprox.
¢ Director Secretario Municipal 07 meses
Subrogante
PROFESIONALES | 2 ¢ Ingeniero en | Jefa  Administrativa y | 08 afios y medio
Administracioni Secretaria Municipal
Subrogante
* Abogada Encargada de Oficina de | 10 meses
Personalidades Juridicas y
COsSOCI
ESCALAFON 1 . En Oficina de Decretos y | 11 afios aprox.
TECNICO Transcripciones
ADMINISTRATIVO | 2 ¢ Oficina de Jefa « 15afos
Administrativa Todos cumplen tareas vy
funciones administrativas | « 01 mes
en sus respectivas oficinas
2 e Oficina de Concejo s 21 afos
e 07 afos
2 » Oficina de e 07 afos
Concejales
e 03 afos
2 e Oficina de Partes e 16 afos
e 07 afios
3 s Oficina de e 07 afios
Personalidades
Juridicas e 05 anfos
e 12 afos
1 e COSOCI ¢ 01 afio
1 + Oficina de ¢ 11 afos
Decretos y
Transcripciones ¢ 12 afos
2 »  Secretario ¢ 06 afios
Municipal
+ 06 afnos
AUXILIARES 1 » Conductor Conductor de vehiculo | » 02 afos

El rango etario de

Municipal, fluctua entre los 45 y 67 afos.

la dotacibn de Secretaria
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“+ Respuesta Punto N° 5
Se adjunta Reglamento N°004 de Funcionamiento
del Concejo Municipal de Calama.
B.- En cuanto a las Direcciones, Departamentos y Oficinas Municipales:
% Respuesta Punto N° 1
La Municipalidad de Calama, no cuenta con un
Departamento d o Unidad que tenga la funciéon de efectuar analisis estadisticos
respecto del funcionamiento del Municipio.
% Respuesta Punto N° 2
La Municipalidad de Calama, no cuenta con un
Departamento o Unidad que tenga la funcion de actuar estudios analiticos
respecto de los programas que entrega el Municipio, asi como tampoco para los
procesos internos que lleva a cabo el Municipio.
C.- Municipio e Instituciones de Educacién Superior:

% Respuesta Punto N° 1

La Municipalidad de Calama, no cuenta con
convenios suscritos entre el municipio e instituciones de Educaciéon Superior.

% Respuesta Punto N° 2

No, Solarmente solicitudes personales de cada
estudiante que requiere hacer su practica en este Servicio.

D.- Respuestas por Ley de Transparencia
% Respuesta Punto N° 1

Las solicitudes de Transparencia se responde por
carta y estas se envia a cada requirente de acuerdo a lo indicado en su solicitud,
(como correo electronico o presencial).

% Respuesta Punto N° 2

Se adjuntan 5 respuestas de solicitudes de
transparencia en forma PDF:

MUO019T0002861 — Gonzalo Fernandez Alvarez
MUO019T0002862 — Ivo Orellana Rueda
MUO019T0002878 — Carlos Umana Mardones
MU019T0002880 — Victor Elgueda

MUO019T0002888 — Michel De L."Herbe
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% Respuesta Punto N° 3

En relacién a esta consulta no se tiene informacion
debido a que el primer funcionario a encargado de responder la 20.285, fallecio y
no se tiene registro de ese primer ingreso.

0.

% Respuesta Punto N° 4

Son alrededor de 2842 solicitudes de acceso a la
informacion desde el 08 de noviembre de 2013 al 31 de marzo de 2024, fecha de
el inicio de la creacion de pagina de transparencia.

Agradeciendo vuestra preocupacion y la confianza de
su persona en resolver esta inquietud con nuestra Institucion, le saluda
atentamente,

DVR/JMO/COT/cot.
DISTRIBUCIQN:

- Sr. Pedro de Valdivia Almagro
- Secretaria Municipal

- Direccion Personal

- Oficina de Transparencia

- Archivo

10
Juntos por Calama
B CSEEE TEEE O EEE O ORI s




