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ACTA N° 005/2025

RESUMEN EJECUTIVO DEL CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL. COSOCI

SESION QUINTA SESION ORDINARIA DEL COSOCI
FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2025

LUGAR SALON DE HONOR I. M.C.

HORARIO INICIO 09:15 HORAS

HORARIO TERMINO 10.30 HORAS

Preside la Sesion:

»  El Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, COSOCI

Consejeros Asistentes:

1. Sra. Ljubica Fatima Rocha Heredia Consejera del COSOCI
2. Sra. Sandra Ivonne Trujillo Valdés Consejera del COSOCI
3. Sra. Gloria Santana Godoy Consejera del COSOCI
4. Sra. Marcela Cristina Toledo Osses Consejera del COSOCI
5. Sra. Ana Rosa Concha Moscoso Consejera del COSOCI
Consejeros Inasistentes:
Sra. Maritza del Carmen Lopez Venegas Consejera del COSOCI
2 Sra. Martela Alejandra Jorquera Tapia Consejera del COSOCI
3. Sr. Oscar Christian Mendizabal Pinto Consejero del COSOCI
4. Sr. Leonel Alberto Terrazas Flores Consejero del COSOCI
5. Sra. Elaine Herrera Berna Consejera del COSOCI
6. Sr. Juan Segundo Castillo Fierro Consejero del COSOCI
7. Sr. Ivan Aquiles Barriga Galleguillos Consejero del COSOCI
8. Sra. Alejandrina Carmen Ayabire Ayabire Consejera del COSOCI
9. Sra. Ana Matilde Guzman Araya Consejera del COSOCI
I8 Sra. Sonia del Carmen Avalos Rocabado Consejera del COSOCI

Funcionarios Municipales Asistentes:

1.
2.

Srta. Johanna Quinteros Vasquez
Srta. Daniela Vielma Segovia

Ministro de Fe:

>

Sr. Alberto Visquez Albornoz

Abogada Secretarfa Municipal
Abogada Secretaria Municipal

Secretario Municipal. (S)
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1. SE SOMETERA A APROBACION DEL CONSE]JO EL ACTA N° 004 DEL ANO 2025.
2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
N° 003 DEL CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDADD
CIVIL.
INCIDENTES

No fueron solicitados dentro del plazo establecido.

DESARROLLO DE LA SESION:

> Saludos de Bienvenida.

» Sr. Eliecer Chamorro Vargas. Alcalde de la comuna y Presidente del COSOCI, saluda
a los presentes y siendo las 09.15 horas, da por iniciada la sesion.

v" PUNTO N°1SE SOMETERA A LA APROBACION DEL CONSE]JO EL ACTA
N° 004/2025 DEL COSOCI.

» Sr. Alberto Vasquez Albornoz, Secretario Municipal (S), informa a los Consejeros/as
que corresponde que voten para aprobar el Acta N° 004/2025, correspondiente a la Cuarta

Sesion Ordinaria del COSOCI.

» Sr. Eliecer Chamorro Vargas. Alcalde de la comuna y Presidente del COSOCI, llama a
votar a los Consejeros/as.

» ACUERDO N° 010: Por unanimidad de votos a favor de los Sefiores Consejeros presentes
del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, incluido el voto del Sr. Eliecer
Chamotro Vargas, Alcalde de la comuna y Presidente del COSOCI, se acordé: Aprobar el
Acta N° 004 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del COSOCI, del aiio
2025.

Preside la presente sesion el St. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde y Presidente del COSOCI.

Participaron en el presente acuerdo los Sefiores Consejeros y Consejeras: Sra. Ljubica
Fatima Rocha Heredia, Sra. Sandra Ivonne Trujillo Valdés, Sra. Gloria Magdalena Santana
Godoy, Sra. Ana Rosa Concha Moscoso y Sra. Marcela Cristian Toledo Osses.

Ausentes en la presente sesion los Consejeros y Consejeras: Sra. Maritza del Carmen
Lopez Venegas, Sra. Mariela Alejandra Jorquera Tapia, St. Oscar Christian Mendizabal Pinto
, St. Leonel Alberto Terrazas Flores, Sra. Ana Matilde Guzman Araya, Sra. Elaine Herrera
Berna, Sr. Juan Segundo Castillo Fierro, Sr. Ivan Aquiles Barriga Galleguillos, Sra.
Alejandrina Ayabire Ayabire, Sra. Sonia del Carmen Avalos Rocabado.
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v PUNTO N°2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL REGLAMENTO N° 003 DEL CONSEJO COMUNAL DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDADD CIVIL.

» Sr. Alberto Vasquez Albornoz, Secretatio Municipal (S), indica que la Jefa administrativa dofia
Damaris Fuentes Acufia y las abogadas de Secretaria Municipal, Srta. Johanna Quinteros y Sra. Daniela
Vielma, trabajaron en la modificacion del Reglamento del Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil, el que expondran para su conocimiento.

» Srta. Johanna Quinteros Vasquez, abogada de Secretaria Municipal, saluda a los presentes, y
refiere que efectivamente el Reglamento N° 003 que regula al COSOCI, data del afio 2011, y se ha
considerado necesario actualizatlo y complementarlo, ya que habian materias que no estaban reguladas.
Explica que se pone en conocimiento del COSOCI, para que emitan un Informe, el que debera ser
puesto en conocimiento del Concejo Municipal, quienes finalmente deberan aprobar la modificacion por
los dos tercios de sus miembros.

A continuacion procede a exponer el contenido de la Propuesta de Modificacién del Reglamento.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE REGLAMENTO PARA EL CONSEJO COMUNAL
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, COSOCI
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA
Calama, 18-12-25

Dejase sin efecto en todas sus pattes, el Reglamento N°003 de fecha 12/08/2011, Aprobado por el
Concejo Municipal, mediante el Acuerdo de Concejo N°153/2011 del 08/08/2011.

A contar de la presente fecha, PONESE EN VIGENCIA el texto refundido, sistematizado y
actualizado de conformidad a las normativas legales vigentes, del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DE CALAMA, COSOCI, aprobado por Acuerdo de Concejo N° .................

s 7 T —— de 202___, cuyo texto es el siguiente:
TITULOI
GENERALIDADES
Articulo 1°:

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Ilustre Municipalidad de Calama, en
adelante la Municipalidad, es un mecanismo de caricter consultivo y auténomo, que busca asegurar la
participacion de la comunidad local en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Articulo 2°

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 94 inciso 5° de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, la integracién, organizacién, competencias y funcionamiento del Consejo Comunal
de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Municipalidad de Calama, en adelante, también COSOCI de
Calama, se regirin por las normas contenidas en la Ley 18.695 Orginica de Municipalidades y por el
presente Reglamento.

TITULO II
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DE LA CONFORMACION, ELECCION, E INTEGRACION DEL CONSEJO

PARRAFO 1°,
DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO

Articulo 3° De los integrantes del COSOCI de la Ilustre Municipalidad de Calama

De conformidad a lo establecido en el inciso segundo y tercero del articulo 94 de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, el COSOCI de la Ilustre Municipalidad de Calama, estara
conformado de la siguiente forma:

1).- La cantidad minima de consejeros del COSOCI, sera el doble de la cantidad de concejales en
ejercicio. En Calama son 08 concejales, por tanto el minimo de consejeros del COSOCI sera la cantidad
de 16 consejeros/as.

2).- La cantidad maxima de consejeros del COSOCI, sera el triple de la cantidad de concejales en
¢jercicio.  Ein Calama son 08 concejales, por tanto la cantidad maxima de consejeros/as del COSOCI
serda de 24 consejeros/as.

En concordancia de lo establecido en el Articulo 94 de la ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, los integrantes del COSOCI se desglosan en dos pattes, que definiremos como Grupo
Ay Grupo B.

¥ Cantidad
RESUMEN Ca:,l?dad Cantdades Intermedias L
Minima Maxuma
by 2) Osganizaciones Comuuitanas de caricter terntonal
GRUPO A :o;.\da::m- b) Osgamizaciones Comunitanas de Cagicter Funcional | 11 1201315 14015 15]16 17
T ) Organzacionsa de Interés Pubkeo de la comuna.
a) Asociaciones Gremuales.
No supeno: B s va
IGRUPOB | 1: ad b) Orgam..\cso.uesl Sl.ud.cales. 5 5 5 6 6 6 ~ - i
el ¢) O de otras Actvidades relevantes para el desasrollo
econdnuco, socul, v cultral de Ix comuna.
TOTAL INTEGRANTES DEL COSOCI DE LA IMC
16 (17 |18 11912021 (22|23 | 24
(Grupo A = Grupo B)

(Ver desglose de los integrantes de cada uno de los Grupos, en ANEXO N° 01 del presente
Reglamento)

Grupo A):

El COSOCI podra ser integrado por los representantes de:

a) Organizaciones Comunitarias de caricter Territorial
b) Organizaciones Comunitarias de caracter Funcional
c) Organizaciones de Interés Publico de la Comuna. Considerindose en ellas solo a las

personas juridicas sin fines de lucro, cuya finalidad sea la promocion del interés general en materia de
derechos ciudadanos, asistencia social, educacion, salud, medio ambiente, o cualquiera otra de bien
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Se consideraran también dentro de este tipo de entidades las Asociaciones y Comunidades Indigenas
constituidas conforme lo dispuesto en la Ley N° 19.253.

Se deja establecido que las Juntas de Vecinos, Uniones Comunales y Organizaciones de caracter
Funcional, en ningin caso, podran ser parte de las organizaciones de interés publico, senaladas en la letra
c) del presente articulo, pues ya se encuentran representadas en su correspondiente estamento.

GRUPQ B): Podrin integrarse en un porcentaje no superior a la tercera parte del total de sus
miembros representantes de:

a) Asociaciones Gremiales

b) Otrganizaciones Sindicales

c) O de otras Actividades Relevantes para el Desarrollo Econémico, Social y Cultural de la
Comuna.

De no completarse los cupos asignados a Asociaciones Gremiales, Organizaciones Sindicales y
representantes de actividades relevantes; no podran usarse aquellos para incrementar los asignados a
organizaciones comunitarias territoriales, funcionales y de interés publico.

En cada estamento sera clectos Consejeros Titulares y Suplentes de acuerdo a las proporciones
establecidas en el presente articulo, segiun el orden de prelacion que determine el numero de votos
obtenidos por cada uno de los candidatos.

Articulo 4°. Permanencia en sus cargos

Todos los integrantes del COSOCI, sefialados en el articulo 3° del presente Reglamento y que hayan
resultado electos/as, se denominaran Consejeros/as y permaneceran en sus cargos durante cuatro (04)
afios, pudiendo reelegirse.

Articulo 5°. Del Presidente/a del COSOCI

El Consejo sera presidido pot el Alcalde/sa.
En ausencia del Alcalde, presidira el Vicepresidente que elija el propio Consejo entre sus integrantes, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 del presente Reglamento.

Articulo 6°. Ministro de Fe del COSOCI

Se desempeniara como Ministro de Fe del COSOCI de Calama, el Secretario/a Municipal, o quien le
subrogue, este tomara la asistencia y levantard actas de cada sesion, en la que consignara en.forma
resumida los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en las mismas, debiendo mantener en archivo
digital y/o fisico tales actas, las que tendrin caricter publico previa aprobacién por parte del COSOCI.
Ademas suscribira las actas de las sesiones cuando no las suscriba el Presidente del Consejo.
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PARRAFO 2°
De los Requisitos, Inhabilidades e Incompatibilidades para desempefiar el catgo de
consejero/a.

Articulo 7°. Requisitos para ser miembro del COSOCI

a) Tener 18 afios de edad, con excepcion de los representantes de Organizaciones reguladas por la
Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias;

b) Tener un afo de afiliacion como minimo a una Organizacion del estamento, en caso que
corresponda, en el momento de la eleccion;

c) Ser chileno/a o extranjero/a avecindado en el pais, y;

d) No haber sido condenado/a por delito que merezca pena aflictiva, reputindose como tales todas

las penas de crimenes y, respecto de las de simples delitos, las de presidio, reclusion, confinamiento,
extranamiento y relegacion menores en sus grados maximos.

La inhabilidad contemplada en la letra anterior quedara sin efecto una vez transcurrido el plazo
contemplado en el articulo 105 del Cédigo Penal, desde el cumplimiento de la respectiva pena.

Articulo 8°. De las Inhabilidades para ser candidatos/as a consejeros/as del COSOCI

No podran ser candidatos a Consejeros/as, conforme lo dispone el inciso 3° del articulo 95° en relacion
con el articulo 74° de la ley N 18.695.

a) Las/os ministras/os de Estado, los subsectetarias/os, secretarias/os regionales ministeriales,
gobernadoras/es regionales , delegadas/os presidenciales regionales y provinciales , alcaldes/a,
concejales/as , consejetas/os regionales, y provinciales,  patlamentarias/os, las y los miembros del
consejo del Banco Central y el/ la Contralor/a General de la Republica;

b) Las y los miembros y funcionarios de los diferentes escalafones del Poder Judicial, del Ministerio
Piblico, de la Contraloria General de la Republica, asi como los del Tribunal Constitucional, del Tribunal
de Defensa de la Libre Competencia, del Tribunal de Contratacién Publica, del Tribunal Calificador de
Elecciones y de los tribunales electorales regionales, los consejeros del Consejo para la Transparencia, y
los miembros activos de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, y;

c) Las personas que a la fecha de inscripcion de sus candidaturas tengan vigente o suscriban, por si
0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con
la Tlustre Municipalidad de Calama;

d) Quienes tengan litigios pendientes con la Ilustre Municipalidad de Calama, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive;

e) Los directores, administradores, representantes y socios titulates del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con la Ilustre Municipalidad de
Calama;
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f) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva;

g) Las personas que mantengan una inscripcién vigente en el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, regulado en inciso 2° del articulo 36 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de
Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el articulo 7° del decteto con fuerza de ley N° 1 de 2000 del Ministerio de Justicia.

Las inhabilidades establecidas en las letras a) y b) serdn aplicables a quienes hubieren tenido las calidades
o cargos antes mencionados dentro del afio inmediatamente anterior a la eleccién municipal.

Articulo 9° De las Incompatibilidades para la funcién de consejeros/as del COSOCI

Los cargos de Consejeros/as seran incompatibles con las funciones publicas sefialadas en las letras a) y b)
del articulo anterior.

También lo serin con todo empleo, funcién o comision que se desemperie en la Municipalidad y en las
corporaciones municipales o fundaciones en que ella participe.

Tampoco podran desempenar ¢l cargo de consejero/ a del COSOCI:

1).- Los que durante el ejercicio de tal cargo incurran en algunos de los supuestos a que alude la letra c)
del articulo 8° del presente Reglamento.

2).- Los que durante su desempenio actuaren como abogados o mandatarios en cualquier clase de juicio
contra el Municipio.

3).- Los que tengan, respecto del alcalde de la Ilustre Municipalidad de Calama, la calidad de cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad inclusive.

4).- No podra ser consejero/a el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico. (Articulo 73 ley

18.695)
Articulo 10° Del cese del ejercicio de consejero/a del COSOCI de la IMC
Los consejeros/as cesaran en el ejercicio de sus cargos por las siguientes causales:

a) Renuncia, aceptada por la mayoria de los consejeros/as en ejercicio. Con todo, la renuncia que
fuere motivada por la postulacién a un cargo de eleccion popular no requerira acuerdo alguno;

b) Inasistencia injustificada a mas del 30% de las sesiones ordinarias anuales, o tres sesiones
sucesivas en cualquier periodo;

Se entendera justificada la inasistencia, cuando se haya informado al correo electronico de la oficina de
partes, casilla: oficinadepartes@municipalidadcalama.cl a lo menos con 8 horas de anticipacion al
inicio de la sesion;

c) Inhabilidad sobreviniente;

d) Pérdida de algin requisito para resultar electo consejero/a;

e) Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo 74 de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades;

f) Pérdida de la calidad de miembro de la organizacién que representen, y;

2) Extincién o disolucion de la persona juridica representada.
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Articulo 11° Suplencia

Si un consejero/a titular cesare en su cargo, ya sea porque decide renunciar al mismo, se ve afectado por
alguna inhabilidad durante el ejercicio de este, deja de pertenecer a la organizacion que representa, o se
produce la extincion o disolucion de la misma, pasara a integrar el Consejo el respectivo suplente, por el
periodo que reste para completar el cuadrienio que corresponda.

En caso de no existir un suplente, el Consejo continuara funcionando con el numero de integrantes con
que cuente hasta la siguiente eleccion.

El cese de funciones, referido debera informarlo mediante carta entregada directamente en la Oficina de
Partes del Municipio, o medianté¢ correo electronico de la misma oficina, siendo el siguiente:
oficinadepartes(@municipalidadcalama.cl.

La comunicacion del cese, renuncia, incompatibilidad, inhabilidad u otro, se debera informar al
municipio, a mas tardar dentro de los dias 10 habiles siguientes de ocutrido el hecho.

El Presidente/a o Vicepresidente del COSOCI, o el Secretario/a Municipal, informara dicha situacién a
los consejeros/as en la sesion inmediatamente siguiente.

PARRAFO 3°

De la Elecciéon de los Consejeros Representantes de las Organizaciones Comunitarias
Territoriales, Funcionales y de Interés Publico de la Comuna

Articulo 12° De los Listados de las Organizaciones que podrian postular para integrar el
COSOCI de la IMC

Para efectos de la eleccion de los consejetos a que se refiete el inciso ptimero del articulo 3°, la Secretatia
Municipal, con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha de la eleccion de dichos consejeros,
publicara un listado con las Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales con derecho a
participar en el proceso electoral.

Para la elaboracion de dicho listado, la Secretarfa Municipal, considerara las organizaciones que se
encuentren vigentes dicho dia, en el Registro Municipal respectivo.

Asimismo , en dicho listado la Secretaria Municipal incorporara las Organizaciones de Interés Publico de
la comuna, para lo cual considerara lo que disponga el Catastro de Organizaciones de Interés Publico el
trigésimo primer dia previo a la fecha de la eleccién citada.

Articulo 13° De la Publicacién de los listados de las Organizaciones habilitadas.

Tanto el listado, como la fecha, hora y lugar de realizacion de la eleccion, debera informarse en la pagina
WEDB de la Municipalidad o en una radio con cobertura en toda la comuna o en un diario de circulacion,
a lo menos del mismo alcance. Asimismo debera publicarse en forma destacada  en todas las
dependencias municipales, comprendiéndose en ellas, solo para estos efectos, establecimientos de salud,
o de educacion vinculados a aquella, cuando corresponda.

Una vez concluido el proceso de publicacion del listado de organizaciones habilitadas y de los
antecedentes de la eleccién, el Secretatio/a Municipal, debera certificarlo.
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Articulo 14° De la Reclamacién sobre el Proceso Eleccionario ante el Concejo Municipal

Cualquier Organizacién cuya inscripcion en el listado a que se refiere el articulo 12 hubiere sido omitida,
o que objete la inclusién en él, podra reclamar ante el Concejo Municipal, dentro de los 07 (siete) dias
habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

Para estos efectos, la entidad reclamante deber efectuar la correspondiente presentacion escrita, junto a
los antecedentes necesatios, en la Oficina de Partes dependiente de la Secretaria Municipal, o al
correo electrénico: oficinadepartes@municipalidadcalama.cl.

El Concejo Municipal conocera del reclamo, debiendo fallarlo dentro del término de 03 (tres) dias

hébiles, contados desde que oficialmente lo reciba, previa audiencia al Secretario Municipal.

Articulo 15° Listado Definitivo de Organizaciones

Transcurridos los 07 (siete) dias habiles, a que se refiere el articulo anterior, sin que se hubieren
formulado reclamos, o resueltos los reclamos que hayan sido presentados ante el Concejo Municipal, la
Secretaria Municipal establecera el listado definitivo de las Organizaciones con derecho a participar
en el proceso electoral del COSOCI y el padrén oficial para estos efectos, el cual debera ser
publicado en la misma forma dispuesta en el inciso final del articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 16° De la fecha y lugar de las elecciones

La eleccion se realizara en dependencias municipales o, en su defecto, en el lugar y hora que se indiquen
en la convocatoria.

Debera efectuarse, a lo menos, con 10 (diez) dias hébiles de anticipacion a la fecha de expiracion del
mandato de los consejeros /as salientes.

Participaran en ella con derecho a voto, los representantes legales de las organizaciones contenidas en el
padron u otra persona habilitada especialmente al efecto por decisién del Directorio de la entidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 18 sobre el caracter del sufragio, la eleccion
tendra caracter publico. ‘

Articulo 17° De los Colegios Electorales
El dia de la eleccion, los representantes de las organizaciones se constituiran en los siguientes Colegios
Electorales, de conformidad a lo establecido en el articulo 3° del presente Reglamento:

1) Organizaciones de caracter Territorial.
2) Organizaciones de caracter Funcional
3) Organizaciones de Interés Publico de la Comuna de Calama

Cada Colegio Electoral, elegira de entre sus integrantes, el total de consejeros/as que corresponda segun
lo dispuesto en el inciso primero del articulo 3°.

Los Colegios Electorales deberan sesionar el mismo dia; sin embargo no podrin funcionar
simultaneamente.

Articulo 18° De la inscripcion de candidatos para integrar el COSOCI

Al momento de constituirse cada Colegio Electoral, los representantes de las organizaciones que deseen
postularse como candidatos a Consejeros/as del COSOCI, deberan inscribirse en un registro
especialmente habilitado al efecto, sin perjuicio que, si la unanimidad de las Organizaciones representadas
presentes lo acuerda, la eleccion se podra verificar de otra forma.

El acto eleccionario se realizara en una votacion directa, secreta y unipetsonal, debiendo, la Secretaria
Municipal, proporcionar los tiles electorales requeridos.
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Articulo 19° Del Ministro de Fe en los Colegios Electorales

En cada uno de los Colegios Electorales, participara como Ministro de Fe un funcionario designado por
el Secretario/a Municipal, debiendo aquel levantar acta de lo obrado, para lo cual utilizaran un formulatio
que sera proporcionado por el encargado/a de la oficina del COSOCI, debiendo firma dicho documento.

Articulo 20° Sobre el quérum

Para la validez de cada una de las tres elecciones deberan asistir a lo menos, el 10% de las Organizaciones
consignadas en el padrén indicado en el articulo 15.

Si no se reuniere dicho quérum, el Secretario/a Municipal convocard a una nueva eleccién, sélo del
Colegio Electoral que correspondiere, la cual debera verificarse entre los 02 (dos) dias siguientes a la
fecha de la eleccion inicial y los 04 (cuatro) dias precedentes a la fecha de expiracion del mandato de
los Consejeros/as.

Para la validez de esta nueva eleccion, no se requerira el minimo de patticipacion consignado en el inciso
precedente.

Articulo 21° De los resultados de las elecciones del COSOCI

Seran electos consejeros/as del COSOCI, las personas que obtengan las primeras mayorias
individuales hasta completar la cantidad de integrantes del COSOCI, de conformidad a lo dispuesto en
al articulo 3° del presente Reglamento.

Las mayorias inmediatamente siguientes, en estricto orden de prelacion y hasta completar un nimero
igual de consejeros/as, quedaran electos en calidad de consejeros/as suplentes, segun el orden de
prelacion que determina el nimero de sufragios obtenidos por cada uno.

En caso de empate, el orden de precedencia se dirimird por sorteo, el cual se efectuara en el mismo
acto, con la presencia del Secretatio/a Municipal, quien actuard como Ministro de Fe.

PARRAFO 4°

De la Integracion al Consejo de los Representantes de Asociaciones Gremiales, Organizaciones
Sindicales y de Actividades Relevantes para el Desarrollo Econdmico, Social y Cultural de la
Comuna.

Articulo 22° Convocatoria de Asociaciones Gremiales, Sindicatos y Entidades Relevantes

La Ilustre Municipalidad de Calama, con la misma finalidad, tiempo y forma dispuestos en el Parrafo
precedente, convocara a las Asociaciones Gremiales, Organizaciones Sindicales y entidades relevantes
para el desarrollo econdmico, social y cultural de la comuna para integrarse al Consejo.

Articulo 23°

Las Asociaciones Gremiales y las Organizaciones Sindicales que deseen integrarse al Consejo deberan
asistir, el dia de la eleccion citada precedentemente, al lugar y en la hora sefialada en el inciso primero del
articulo 16.

Dentro de la hora inmediatamente siguiente a la consignada como inicio del proceso eleccionario, las
Asociaciones Gremiales y las Organizaciones Sindicales deberan inscribirse en un registro especialmente
habilitado para dicho efecto por la Secretaria Municipal.

Para ello, su Representante Legal debera exhibir el correspondiente Certificado de Vigencia, emitido por
el Ministerio de Economia, Fomento y Tutismo o por la Direccién del Trabajo, segun corresponda.
Dicho certificado no podra tener una antigiiedad superior a treinta dias.

Las organizaciones de caracter gremial y los grupos intermedios deberan acomparfar ademas copia
autorizada de la sentencia ejecutoriada del Tribunal Electoral Regional, que califica la eleccion, conforme
al articulo 10 de la ley N° 18.593.
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Articulo 24°

Para efectos de la definicién de cuales entidades relevantes para el desarrollo econémico, social y cultural
de la comuna podran integrarse al Consejo, el Alcalde propondri al Concejo Municipal un listado con las
Organizaciones de la comuna que tengan las caracteristicas sefialadas.

Dicha némina, con la debida individualizacién de cada organizacion, debera ser aprobada por el Concejo
Municipal, pudiendo éste, durante la sesion, proponer la incorporacién de otras entidades.

El listado de entidades deberi consignarse junto al padrén indicado en el articulo 15, publicindose en la
misma forma que aquel.

Articulo 25° De las Asambleas

El dia de la eleccién, los representantes de las entidades a que se refiere el presente parrafo, se
constituiran en tres asambleas:

a) La primera estara conformada por Representantes de las Asociaciones Gremiales,
b) La segunda por quienes representen a las Organizaciones Sindicales, y
c) La tercera asamblea estara integrada por los representantes de las Entidades Relevantes para el

desarrollo econémico, social y cultural de la comuna.

En caso de existir en cada asamblea respectivamente un numero de personas inferior al senalado en el
inciso segundo del articulo 3°, las personas asistentes quedaran incorporadas de pleno derecho al
Consejo.

S1 sucediere lo contrario, la asamblea se convertira en Colegio Electoral, procediendo de la misma forma
senalada en el articulo, 17, 18,19 y 21, en lo que corresponda.

PARRAFO 5°
ASAMBLEA O SESION CONSTITUTIVA DEL COSOCI

Articulo 26° Asamblea Constitutiva

Elegidos o integrados los Consejeros/as por los respectivos estamentos, segin haya correspondido, el
Secretario/a Municipal, procederi a tramitar el respectivo decreto Alcaldicio que declare la conformacién
del Consejo, con la individualizacion de cada uno de sus integrantes, tanto titulares como suplentes.
Convocara a la Asamblea Constitutiva del Consejo, fijando dia, hora, lugar y objeto de la misma.

Dicha convocatoria se citara a los Consejeros/as mediante oficio remitido por cotreo electrénico de cada
consejero, senalado en el Registro, de no haberlo sefialado, se remitira la citacion a su domicilio por carta
certificada.

Articulo 27° Eleccién de Vicepresidente

En la Asamblea Constitutiva, el Consejo, por mayoria absoluta y en votacion uninominal secreta, elegira,
de entre sus integrantes, un Vicepresidente.

El Vicepresidente reemplazara al Alcalde en caso de ausencia de éste.

En dicha Asamblea ademas, podra fijarse el nimero de sesiones ordinarias del Consejo, las que no
podran ser inferiores a cuatro durante el afio.
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TITULO III
) DE LAS COMPETENCIAS Y ORGANIZACION DEL CONSE]JO
PARRAFO 6°
Funciones y Atribuciones del Consejo

Articulo 28°

Al Consejo le correspondera:

a) Pronunciarse en el mes de mayo de cada afio, sobre:

La Cuenta Piblica que el Alcalde efectie de su gestion anual y de la marcha general del Municipio, segun
lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley N° 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades, la
cobertura y eficiencia de los Servicios Municipales, y las materias de relevancia comunal que hayan sido
establecidas por el Consejo Municipal;

b) Formular observaciones a los informes que el Alcalde le presentara sobre los Presupuestos de
Inversion, Plan Comunal de Desarrollo y Modificaciones al Plan Regulador, disponiendo para ello de un
plazo de 15 (quince) dias habiles, a contar de la fecha de su presentacion. (articulo 94 inc. 8° Ley
18.695);

c) Informar al Alcalde, mediante informe escrito su opinion acerca de las propuestas de asignacion
o modificaciéon de la denominacion de los bienes municipales y nacionales de uso publico que se
encuentran bajo la administracion de la Ilustre Municipalidad de Calama, como asimismo de
poblaciones, barrios y conjuntos habitacionales del territorio comunal. (art. 79 letra k), Ley 18.695);

d) Formular consultas al Alcalde respecto de materias sobre las cuales debe pronunciarse el Consejo
Municipal, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 65,79 letra b) y 82 letra a) de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades;

e) Solicitar al Concejo Municipal pronunciarse, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio , sobre las
materias de relevancia local que deben ser consultadas a la comunidad por intermedio del Consejo, como
asimismo la forma en que se efectuara dicha consulta, informando de ello a la ciudadania; ( art. 79 letra
n), Ley 18.695);

f) Informar al Concejo Municipal cuando este deba pronunciarse respecto de modificaciones al
presente Reglamento;

2) Solicitar al Alcalde, previa ratificacion de los dos tercios de los concejales en ejercicio, la
realizacion de un plebiscito comunal el cual debera referirse a materias de administracion local relativas a
Inversiones Especificas de Desarrollo Comunal, a la Aprobacion o Modificacion del Plan Comunal de
Desarrollo, a la Modificacion del Plan Regulador o a otros asuntos de interés para la comunidad local;

h) Interponer recurso de reclamacion en contra de las resoluciones u omisiones ilegales de la
Municipalidad, segin las normas contempladas en el articulo 151° de la Ley N° 18.695, Otrganica
Constitucional de Municipalidades;

i) Elegir, de entre sus miembros, a su Vicepresidente, pudiendo, en caso que tanto éste como el
Presidente no se encontraren presentes, y solo para efectos de dicha sesion, designar un Vicepresidente
accidental;

)] Emitir su opinion sobre todas las materias que el Alcalde y el Concejo Municipal le sometan a su
consideracion;
k) Dos representantes del Consejo Comunal de Otrganizaciones de la Sociedad Civil, elegidos por

éste, deberan integrar el Consejo Comunal de Seguridad Publica.(art. 104B letra f de la Ley 18.695);
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I) Correspondera al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil emitir su opinion
respecto del anteproyecto de Plan Regulador Comunal o de sus modificaciones, en el matco del proceso
de participacién ciudadana establecido por la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Para estos efectos, el Municipio debera citar al Consejo a una sesion especialmente convocada, en
la que se presentari el anteproyecto junto con su informe ambiental, previamente remitido al Ministerio
del Medio Ambiente para observaciones. El Consejo podra analizar dichos antecedentes y pronunciarse
formalmente sobre el contenido del anteproyecto, contribuyendo asi a la construcciéon de la imagen
objetivo comunal y al desarrollo equilibrado del territorio. (Articulo 43° del DFL N°® 458 que Aprueba
Nueva Ley General de Urbanismo y Construcciones)

Articulo 29° De los Medios de Apoyo

La Municipalidad debera proporcionar los medios necesarios para el funcionamiento del Consejo, de
acuerdo a su disponibilidad financiera.

Asimismo, y a través del Alcalde, debera entregar la informacion necesaria para que aquel pueda ejercer
sus competencias.

PARRAFO 7°
De la Organizacién del Consejo

Articulo 30° Presidencia del Consejo
El Consejo sera convocado y presidido por el Alcalde
Articulo 31° Atribuciones del Presidente

Correspondera al Alcalde, en su caracter de Presidente del Consejo:

a) Convocar al Consejo a sesiones cuando proceda, incluyendo la tabla respectiva;
b) Abrir, suspender y levantar las sesiones;
c) Presidir las sesiones y dirigir los debates, lo cual comprende la facultad de distribuir y ordenar la

discusion de las materias y la de limitar el nimero y duraciéon de las intervenciones, cuando ello sea
necesario, para asegurar la adopciéon de resoluciones que deban producirse dentro de plazos
determinados por las leyes o el presente Reglamento;

d) Llamar al orden al Consejero que se desvie de la cuestion en examen;
e) Ordenar que se reciba la votacion, fijar su orden y proclamar las decisiones del Consejo;
f) Mantener el orden en el recinto donde sesione, tomando las medidas necesarias para proteger la

dignidad, e integridad de cualquiera de los miembros del Consejo, funcionarios municipales y en general
de los asistentes a la sesion;

g) Suscribir las actas de las sesiones, y las comunicaciones oficiales que se ditijan a nombre del
COSOCI y los otros documentos que requieran su firma;

h) Incluir en la tabla de la sesion ordinaria inmediatamente siguiente las materias que el consejo
acuerde tratar;

i) Actuar, en todo caso y en representacion del COSOCI o Consejo, en los actos de protocolo que
correspondan;

i) Ejercer voto dirimente en aquellas votaciones que den como resultado empate tras una segunda
votacion, y

k) Suspender la sesién en caso que se produzca alguna situacién de emergencia o que ponga en
riesgo la integridad de los participantes;

I) Cuidar de la observancia del presente reglamento.
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Las facultades descritas en los literales b),c),d),e)f),) y I) setan ejercidas por el Vicepresidente cuando
corresponda.

Articulo 32° Deberes de los Consejetos/as

Correspondera a los Consejeros/as asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y tomar
parte de los debates y votaciones, formulando propuestas destinadas a dar una mejor solucién a los
asuntos sometidos a su consideracion y discusion.

Para ello, deben cumplir con los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

b) Participar en las Comisiones de Trabajo;

c) Tomar parte de los debates, formulando sugerencias destinadas a dar una mejor solucion a los asuntos
sometidos a discusion;

d) Podran proponer al Consejo la postergacion de una sesion ordinaria, o reducir el numero de sesiones
acordadas en la Asamblea Constitutiva o en la primera sesion, segun sea el caso, por acuerdo de la
mayoria de los Consejeros presentes en la sesion, siempre que se cumpla el minimo de 04 (cuatro)
sesiones ordinarias anuales exigidas en la ley;

e) Deberan informar a sus respectivas organizaciones, en sesion especialmente convocada al efecto con la
debida anticipacion para recibir consultas y opiniones, acerca de la propuesta de Presupuesto y del Plan
Comunal de Desarrollo, incluyendo el Plan de Inversiones y las Modificaciones al Plan regulador, como
también sobre cualquier otra materia relevante que les haya presentado el Alcalde o el Concejo
Municipal. (Inciso 10° del articulo 94 Ley 18.695);

f) Aprobar o solicitar la rectificacién de las Actas de las sesiones sometidas a su aprobacion;

g) Registrar, ante el Secretario/a Municipal, el domicilio o cotreo electrénico y sus modificaciones, al cual
le seran enviadas citaciones y comunicaciones oficiales.

PARRAFO §°
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 33° Cantidad de Sesiones anuales

El Consejo se reunira ordinariamente a lo menos 04 (cuatro) veces por afio bajo la presidencia del
Alcalde.
La periodicidad sera determinada por el Consejo en su Asamblea constitutiva, o en la primera sesion.

Se podra reunir en forma extraordinaria cuando el Presidente lo estime necesario o si lo dispone asi un
tercio de sus integrantes.

Articulo 34° De las Citaciones a las Sesiones del Consejo

Las citaciones a Sesiones Ordinarias seran remitidas por el Secretario/a Municipal con a lo menos 48
horas de antelacion, mediante correo electronico dirigido a la direccion de correo electrénico que haya
determinado el Consejero/a para estos efectos, y que debera haber registrado en Secretaria Municipal, o
en su defecto mediante carta certificada dirigida al domicilio.

Tratindose de una Sesién Extraordinaria, la citacién debera realizarse de la misma forma pero con, a lo
menos, 72 horas de antelacidn, especificandose en aquella Jas materias de la convocatoria.
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Articulo 35° Auto convocatoria

En caso de sesién extraordinaria auto convocada por los propios consejeros, debera ser solicitada por

escrito por un_tercio de los integrantes del Consejo, quienes suscribiran individual, expresamente y

por escrito la auto convocatoria.

Para su validez debera ser puesta en conocimiento del Presidente del Consejo, al Secretario/a Municipal
y de todos los consejeros/as, con 24 horas de antelacién a lo menos. Asimismo en ellas solo podran
tratarse y tomat acuerdos respecto de las materias fijadas en su convocatoria.

[l Secretario/a Municipal cettificard que se ha cumplido con el quérum sefialado en el inciso primero del
presente articulo y preparara para firma del Presidente, la citacion correspondiente.

La sesion extraordinaria auto convocada deberd realizarse dentro de no menos de cuatro y no mas de
diez dias contados desde que el Secretario/a Municipal haya efectuado la certificacion sefialada.

Articulo 36° Publicidad de las Sesiones

Las sesiones del consejo seran publicas, debiendo consignarse en actas los asuntos abordados en sus
reuniones y los acuerdos adoptados en las mismas., las cuales una vez aprobadas deberan ser publicadas
en la pagina Web municipal.

El Secretario/a Municipal mantendra en archivo digital o formato papel tales actas, asi como los
originales de la Ordenanza de Participacion Ciudadana y del Reglamento del Consejo, documentos que
seran de caracter publico.

Podran asistir, con derecho a voz, autoridades publicas locales.

Articulo 37° Sesiones Presenciales

Las sesiones se celebraran en el Salon de Honor del edificio consistorial o en otro lugar que la Tlustre
Municipalidad de Calama habilite para ello.

Articulo 38° Sesiones en Modalidad Telematica

Podran celebrarse excepcionalmente sesiones telematicas (via zoom, google meet, u otras), previamente
autorizadas por la Ley o normativa vigente.

El Secretario Municipal, remitira la citaciéon correspondiente, indicando el link de conexion con 48 o 72
horas de anticipacion a lo menos, segun el tipo de sesion de que se trate.

Articulo 39° Del Quérum para Sesionar

El quérum para sesionar tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias, sera de un tercio de los
Consejeros/as en ejercicio.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los consejeros presentes.

Si, dentro de los 15 (quince) minutos inmediatamente siguientes a la hora de citacion, no se reuntere el
quétum minimo para entrar en sesion, el Secretario/a Municipal dejara constancia de ello en el acta
respectiva, indicando la némina de consejeros presentes, declarandose aquella fracasada.

Para iniciar la sesién y para su validez, deberi estar presente el Secretario/a Municipal en su calidad de
Ministro de Fe del Consejo, de conformidad a lo establecido en los articulos 19 e inciso 6° del articulo
94, ambos de la Ley 18.695 y este Reglamento.
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Articulo 40°

En caso de empate en una votacion, ésta se repetita por segunda vez.
De persistir el empate, corresponderi al Presidente ejercer el voto ditimente.

PARRAFO 9°
De la Duracién y Etapas de la Sesion

Articulo 41° Duracion de las Sesiones

Las sesiones tendran una duracién maxima de dos horas, por acuerdo de la mayoria de los consejeros/as
asistentes podra prorrogarse el tiempo de duracion de la reunion, sin que exceda un total de 180 (ciento
ochenta) minutos.

Articulo 42°

El Alcalde o quien presida abrira la sesion.

Luego se procederan a tratar cada uno de los Puntos de la Tabla

Procediendo a dar paso a los incidentes que hubieren sido solicitados por esctito con 48 horas de
anticipacion, a través de carta o correo electronico ingtesado a través de la oficina de partes o a la casilla
oficinadepartes@municipalidadcalama.cl los que no podrin extenderse por mis de 15 minutos en su
totalidad.

Articulo 43°

El Alcalde o el vicepresidente, si procediera, dirigiran los debates y concedera la palabra a los Consejeros
presentes en la sesion, en el mismo orden que la soliciten.

Articulo 44°

En cada oportunidad y considerando la complejidad de las materias a tratar en la tabla, se determinara el
tiempo estimativo de duraciéon de las intervenciones de los /as Consejetos/as y de los/las
funcionarios/as o personas que hayan sido invitadas a exponer a la sesion, quedando el Alcalde facultado
para suspender los debates acerca de cada materia de la tabla.

Si uno o mas Consejeros solicitaren la continuacion del debate y asi lo acordare la mayoria de los
Consejeros en la sesion, éste podra prolongarse mas alla de lo previamente previsto, sin que la totalidad
de las intervenciones excedan del tempo méximo de duracién estimado en el inciso 2° del articulo 45
del presente Reglamento.

Articulo 45°

Los Consejeros/as para hacer uso de la palabra deberin previamente solicitatlo al Presidente, debiendo
respetar el tilempo designado para su intervencion, sin ser interrumpidos mientras hagan uso de la
palabra, salvo la facultad del Presidente del Consejo, para llamatlo al orden, o cuando se desvie del
asunto en examen.

Los consejeros/as y asistentes que fueron debidamente citados al Consejo, deberan intervenir para tratar
temdticas propias de la sesidon convocada para ello, no debiendo exceder en mds de 10 minutos su
intervencion.

Los Incidentes deberan ser solicitados con 48 horas de anticipacion a la fecha de la sesion otdinaria de
que se trate, de la forma sefialada en el inciso 3° del articulo 42 del presente Reglamento.
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PARRAFO 10°
ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 46°

Las actas de las sesiones corresponder a un “Resumen Ejecutivo” el que deberi ser confeccionado de
acuerdo al siguiente esquema:

a) Fecha, Lugar de la Sesién indicando si esta fue Ordinaria o Extraordinaria.

b) Nombre de quien Preside la Sesion

c) Nomina de Consejeros/as Asistentes e Inasistentes

d) Nombre del Secretatio/a Municipal o quien le subrogue

¢) Noémina de Funcionarios Municipales asistentes

f) Nomina de Invitados a la Sesién

2) Indicar la Tabla de los Puntos tratados en la Sesion

h) Desarrollo de la Sesion, con un resumen de las intervenciones, y se podran incluir las
exposiciones presentadas ante el Consejo, las que deberan ser breves y precisas.

1) Incluir todos los Acuerdos del Consejo adoptados en la Sesion

) Indicar los temas tratados en Incidentes.

k) Indicar hora de Cierre de la Sesion

1) Firma del Alcalde, en su defecto del Sectretario/a Municipal o de quien le subrogue.

Un ejemplar del Acta se consignara por escrito, segin orden cronologico en el archivo digital o fisico que
mantendra el Secretario/a Municipal, sin perjuicio de ademas remititlo para su publicacion una vez
aprobada por los miembros del Consejo en la pagina Web del Municipio.

TITULO 1V

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Articulo 47°
El Consejo podra designar Comisiones de Trabajo, en adelante Comisiones, para los diversos asuntos
relativos a la politica comunal, tales como: educacion, salud, medioambiente, cultura, patrimonio, area
infancia, mujer, personas mayores, personas en situacion de discapacidad, seguridad, deporte, entre otras.
El objetivo de dichas comisiones sera efectuar propuestas, y hacer seguimiento de las politicas sociales,
referidas a la cobertura, eficiencia y calidad del servicio.
La designacion del nimero de participantes en la comision, sera establecida por acuerdo del Consejo.
Cada Comision al constituirse, nombrara de entre sus Consejeros integrantes, un Presidente y fijara el dia
y hora de sus reuniones.

ILas Sesiones de estas Comisiones tendran hora de inicio y término dentro del horario laboral del
Municipio y se celebraran en el Edificio Municipal u otro lugar determinado, por acuerdo del Consejo,
no pudiendo en ningun caso sesionar cuando el Consejo se encuentre reunido.

El Secretario/a Municipal coordinara el funcionamiento de las Comisiones y gestionara los informes que
emitan para el conocimiento del Consejo.

Las Comisiones podran sesionar, previa citacion de su Presidente con 24 horas de anticipacion a lo
menos, cuya citacion debera ser remitida con copia al correo electronico del Secretario/a Municipal.

De todo lo obrado en las Sesiones de las Comisiones, se levantara acta resumida por uno de sus
integrantes, dejando constancia de la asistencia de los Consejeros/as, de la cual se enviard copia al
Secretario/a Municipal.
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Articulo 48°

Las Comisiones deberan recopilar los antecedentes necesarios para el estudio del tema que deban tratar,
informar de estos antecedentes; someter sus informes al conocimiento del Consejo.

Las conclusiones e informes de las comisiones serdn clevados a conocimiento del Consejo, por el
Presidente de la Comision, o por el consejero/a que la comision designe.

@ +5655 2892630 - +56 55 2892 628
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TITULOV

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
Articulo 49°
El presente Reglamento podra ser modificado con acuerdo de los dos tercios de los miembros del
Concejo Municipal, previo informe del Consejo Comunal de Otrganizaciones de la Sociedad Civil
COSOC], el cual tendra un plazo de 10 dias habiles para emititlo.
Los concejales podran conocer y analizar la propuesta de Modificacion del Reglamento del COSOCI, en
sus comisiones de trabajo.
Una vez recepcionado el Informe de los miembros del Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil, se pondra en tabla del Concejo la Propuesta de Modificacion del Reglamento para su
aprobacién por patte del Concejo Municipal, segtn lo dispuesto en el inciso 1° del presente articulo, con
la celeridad correspondiente.
El nuevo Reglamento entrara en vigencia una vez que se dicte el acto administrativo que lo
aprueba, (Decreto que aprueba el acuerdo y Reglamento), y debera ser publicado en la pagina
Web institucional de la Municipalidad.

Articulo 50°

Los plazos no especificados en el presente Reglamento se entenderan como dias corridos

Publiquese el presente Reglamento el dia ~ de 2026, en el Diario El Mercurio de Calama y Diario
Oficial de Chile, tramite que se encomienda a la Direccion de Administracion de este Municipio.

Publiquese el presente Reglamento n la pagina Web Institucional de la Ilustre Municipalidad de Calama,
conforme lo establece la Ley de Transparencia.
Anotese, comuniquese, publiquese, notifiquese, cimplase y archivese.

ELIECER CHAMORRO VARGAS
ALCALDE
ALBERTO VASQUEZ ALBORNOZ
SECRETARIO/A MUNICIPAL(S)

ECHV/AVA/DFA/JQV/DVS/ jqv/dfa/dvs.
DISTRIBUCION: ALCALDE — CONTROL- Secretaria Municipal (JEAD)-ARCH.COSOCI.
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ANEXO N° 01
REGLAMENTO DEL COSOCI
Complementa el Articulo 3° del presente Reglamento.

3 Cantdad
RESUMEN Cm—n‘.tdad Cantidades Intermedias = :
Aliuma Maxzma
2) Organizaciones Comuumtanas de cardctec
reraonal
2/5 dal ) Organizaciones Comuatanas de Caracter 1 e 3 3 14 15 15 16 17

Grupo A)

total aprox. {Funcional
c) Organizacion:a de Interés Publico de In

comuua.

a) Asociacrone: Grenuales.
No suoegog]P?) Organizaciones Sindicales

[|{Grupo B) [ 1/3 defc) O de otras Actividacles relevantes pasa el 5 5 5 6 6 6 7 7 7
total desacrollo econonuco, socml v cultugal de L
COmaa,

TOTAL INTEGRANTES DEL COSOCI DE LA IMC

(Grupo A + GrupoB) 16 (17 |18 11912021 §22 |23 24

GRUPO ﬂ c“,“i_dbd Cantidades Intermediaz C:r:li'dad
(213 aprox. del total de integrantes) Minima M3xim
3) Drgamizaciones de caractar||Juntaz de Vecings
Territorial [ 6|6 6| T |T]|7]| 8 g

b) Organizaciones de caracter|[Clubez, Centroz de Madrez, Agqrupaciones y
Funcional otroz de zimilar naturaleza,

<) Drganizaciones de Interez||Organizaciones sin fines de lucro que tengan)
Piblico objetivos ¢ interds general en materias tales
como: Derechos  Ciudadanos,  Aziztenciy)
Social, Educacidn, Salud, Medic Ambicnte,

Yoluntariade, Azociaciones y Comunidades 1 1 212 2 2 2 2 2
Indl'gcna:.
SUBTOTAL GRUPO A M |12(13(13|14|15(15|16| 17
GRUPO B Cantidad Cantidades Intermediog Cantidad
(Mo superior aun 113 del total de integrantes) Minim> M3xima
3) Azociaciones Gremiales 2 2122 2121212 2
b) Organizacionez Sindicalez 2 2l 2|82l 2| 2| 2|2 2
<) Otraz Actividades Relevantes para ¢l Dezarrollo Econdmico, Social y 1 1 1 2122133 3
Cultural de Comuna
SUBTOTAL GRUPO B 5 5|/5|6|6|6|7|7 7
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» Srta. Johanna Quinteros Vasquez, abogada de Secretarfa Municipal, reitera que la idea es que ellos

analicen la propuesta y puedan después emitir su informe, en la fecha que se les indicard oportunamente
a través de correo electrénico, ya que es el Concejo Municipal quien finalmente lo aprueba por los dos
tercios de sus miembros.

St. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde y presidente del COSOCI, felicita al equipo por la propuesta
mejorada, y consulta qué se podra hacer con las personas que no asisten al Consejo y se quieran volver a
postular.

> Srta. Johanna Quinteros Vasquez, abogada de Secretaria Municipal, explica que no estd
contemplada dicha situacion en la ley, ni en el reglamento, que si, se exige que se cumpla con un
porcentaje de asistencia, por lo que es algo que se debe estudiar. Se consultara a la SUDERE, si es factible
agregar esa clausula si hay consenso respecto de aquellas personas que no hayan cumplido con el minimo
de asistencia que establece dicho reglamento.

Sra. Sandra Trujillo Valdés, Consejera de COSOCI, indica que esto ya ella lo hizo mencién hace
mucho tiempo con respecto a las personas que no han asistido, que solamente se vinieron a inscribir,
postularon y nunca aparecieron. Entonces, indica que cree que es necesario dejar establecido eso también
aqui, en esta propuesta, porgue de verdad que nosotros todos tenemos muchas cosas gue hacer, pero estamos haciendo /o
humanamente posible por ser responsables, porque si adguirimos un compromiso es por algo. Entonces, ademds, estas
citaciones no se hacen de nn dia para otro, se hacen con anticipacion. Entonces, es lamentable que, si bien es cierto, sabemos
quee el mies de diciembre hay muchisimas cosas qgue hacer, pero sabemos el compromiso que lenemos. Ademds, a las nueve de la
manana no creo que yo estén entregando jugnetes, o estén haciendo la fiesta de Navidad, o qué sé yo. Es un horario que
realmente nos conviene a todos y que deberiamos estar todos alli. Y de verdad que yo creo que es un gran punto, porque recién
cnando decian el 30%, hay algunos que ni siguiera cumplieron con el 5%. Asi que es bien importante ese punto.

Srta. Johanna Quinteros Vasquez, abogada de Secretaria Municipal indica que en su oportunidad se
envio un correo electrénico a los consejeros con el detalle de sus inasistencias, para que tuvieran claridad
sobre su porcentaje de cumplimiento, y efectivamente como Ud. dice si no se les hubiera dado la
oportunidad de mejorar su asistencia, quizas muchas ya no habrian estado. Partimos de la base de la buena
fe, que los consejeros iban a tomar conciencia de lo que significa el cargo y comenzarian a asistit con
regularidad, lamentablemente no pas6. Es un tema a revisar porque la Ley 20.500, busca promover la
participacion ciudadana y obliga a los organismos del Estado a promover la asociacién y participacion de
la comunidad en estos mecanismos, entonces si estableciéramos dicha sancion se nos podria acusar de un
actuar arbitrario.

Haremos la consulta de manera formal, y si no la otra opcion que nos queda Sr. Alcalde, es ya el proximo
afio aplicar derechamente el Reglamento, y quien no cumpla con el 30% de asistencia, debiera quedar fuera
del Consejo.

Algunos se justificaron todo el afio, unos por temas laborales, otros eran muy dificil de contactar
telefonicamente.

Esta modificaciéon del Reglamento debe ser aprobada por el Concejo Municipal por los dos tercios de sus
miembros, entonces se les enviara la propuesta para que también hagan su propuesta,

Sra. Gloria Santana Godoy, Consejera de COSOCI, consulta qué pasa con el caso de lo que sucedi6
con dona Marisol Gonzailez del Concejo Comunal de la Discapacidad, ¢ si no la puede reemplazar el nuevo
representante?.

Srta. Johanna Quinteros Vasquez, abogada de Secretaria Municipal le informa que la Sra. Marisol
dejé de pertenecer a la organizacion que representaba y por ese motivo cesé en catgo, ya que era una
causal establecida en el Reglamento, de igual forma se puede revisar, porque en el caso de los suplentes
estos suplen cada estamento, entonces nos podrian acusar de discriminacion si a unos si les permitimos
elegir otro representante y a otros no.
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Sra. Marcela Toledo Osses, Consejera de COSOCI, indica, mi consulta es la siguiente, se supone que
nosotros nos dividimos en organizaciones funcionales y territoriales. Lamentablemente lo que ocurri6
ahora con dichas organizaciones. Que fueron mayor parte, entre comillas, deportivas, que muchos de
ellos no participaron en las sesiones, como que fueron llamados solamente para votar y se postularon
porque los llamaron no mas a inscribirse, y lo que me preocupa a mi, se podria hacer el mismo
mecanismo que se ocupa, por ejemplo en el gobierno regional, donde se abre la instancia de que cada
institucién, organizaciones sociales representen, por ejemplo la linea salud, mujeres, indigenas, porque
aca igual se dividié un poco.

> Srta. Johanna Quinteros Vasquez abogada de Secretaria Municipal, le explica que ese tipo de

21

organizaciones estan insertas en las de interés publico, el mismo Reglamento tipo de la SUBDERE,
prohibe que una de interés publico, por ejemplo una JJVV por mucho que tenga una linea social , se
pueda postular ademas como una de interés publico. Es decir, si ya se postulé como JJVV o una
funcional esta ahi en ese estamento.

Sra. Marcela Toledo Osses, Consejera de COSOCI , sefala es complejo, porgue abi sale como funcional, si

es lo gue voy yo, es que por ejemplo en el gobierno regional se postularon varias organizaciones y salieron las lineas, por

efenmplo, yo sali por mi organizacion de mujeres y en la linea de mujeres, pero es funcional, otros como gremio del fema de la
Cédmara de la Construccion que yo especulé, un poco, porgue ellos representaban a una communidad que tenia personas
Juridicas, . Acd es ignal dividir un poco, segmentar que algnien represente a las comunidades de mujeres, pero con la misma
linea de organizacion.

Sra. Daniela Vielma Segovia, abogada de Secretaria Municipal, le senala que igual hay un limite
que sefala la ley, un margen en el que se debe trabajar, que es de entre 16 y 24 miembros, entonces el
propio Reglamento establece que una organizacion ya representada como territorial o funcional, no se le
puede considerar para estos efectos ademas como de interés puiblico, por mucho que lo sea, entonces
estamos apegandonos a lo que indica el Reglamento, Uds. Lo podrian revisar en el articulo 16 de la ley
20.500, esta el catalogo de dichas organizaciones que son las que estin dedicadas a la asistencia social la
salud, educacion, medio ambiente o cualquier otra actividad de bien comun, y claro esta que no persigan
fines de lucro, para que lo puedan revisar, ahi estan especificamente sefialadas

» Sra. Sandra Trujillo Valdés , Consejera de COSOCI, consulta cuindo cesan ellos en sus funciones.

» Srta. Johanna Quinteros Vasquez abogada de Secretaria Municipal, le responde que terminan su
periodo el 16 de junio de 2026.

» Sr. Alberto Vasquez Albornoz, Secretario Municipal (S), les comenta que tanto para él como para
la abogada sera la primera vez que enfrentaran un proceso eleccionario de COSOCI.
Pero segun me explicé el antiguo Secretario, fue un proceso complejo, de sacar adelante, primero por
la participacion, porque no hubo mucho interés en participar, costé mucho, por eso es que estamos
trabajando desde ya, tenemos un cronograma para ir trabajando en este nueva eleccion, de tener los
listados, hacer los llamados, ir conversando con las organizaciones para que se presenten y haya una
gran participacion , porque tenemos un minimo de 16 pero un méaximo 24 consejeros , entonces la
idea es lograr la mayor cantidad de personas que puedan participar, ya iniciamos todo el proceso
previo, tenemos una carta gantt lista para que Ud. lo tenga presente.

» Sra. Sandra Trujillo Valdés, Consejera de COSOCI, senala, Alberto yo creo que no hay interés
porque lamentablemente nosotros solamente somos consultivos y no resolutivos, que muchas
dirigentes de la comunidad esperan que sea lo contrario.
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Ademis nosotros siempre hemos querido y se ha solicitado realizar el trabajo con los concejales, que
de alguna manera yo creo que ahi se crearfa un buen trabajo con los concejales porque nosotros
ayudariamos a conocer la inquietud y la necesidad de la comunidad, y ellos podtian tomar acuerdos
con nosotros, y viendo como se puede resolver esa necesidad del ciudadano en nuestra comuna. Y
muchos han dicho, oye y que es lo que Ud. hace? o sea, no podemos dar solucién. Entonces yo creo
que por ahi parte el poco interés de los demas dirigentes estar en el COSOCI, y con el trabajo con los
concejales, en conjunto con el Concejo poder dar una solucién. Pero mientras no se de ese vinculo
con ellos va a ser muy dificil poder dar buenos resultados nosotros como Consejo. Como lo dice el
nombre somos consejeros civiles, hemos estado en algunas acciones trabajando, ha habido situaciones
complejas, por ejemplo el tema de los toldos azules, que a lo mejor no podemos meternos, pero igual
apoyar a llegar a un consenso, Hay varias situaciones graves que se han producido, pero que hemos
llegado a buen puerto, pero con la misma intencion de apoyat y aconsejar lo que pueda hacerse.

Pero generalmente uno va a reunion y los mismos concejales le tratan mal y despectivamente. Pero
uno esta para ir orientando y todo con altura de mitas, y el respeto que se merece. No soy concejal y
no tengo un sueldo, pero yo trabajo para la comunidad sin fines de lucro, y estamos para ayudar.,
entonces a eso voy yo, como dice la consejera Sandra, nosotros conocemos las comunidades, por
ejemplo le preguntan a un concejal, van a aprobar una patente de alcohol en algin lugar, peor el
concejal nunca ha ido al territorio y nos abe donde se aprobé la patente Nosotros conocemos los
territorio, sabemos hasta de los basurales, todas las cuestiones. Entonces, a eso que nos consideren, ya
que representamos a la comunidad, a nosotros nos eligié la comunidad, las organizaciones sociales, y
ellos fueron electos por el pueblo, por la gente, pero igual tenemos un peso, y de repente no nos
toman en cuenta.

Srta. Johanna Quinteros Vasquez abogada de Secretaria Municipal, les hace presente que el
Memorandum con lo solicitado ya estd en la oficina de los concejales, a la espera de su respuesta.
Vamos a procurar tener un compromiso de parte de ellos, fijar una fecha, o al menos quizas puedan
reunirse con los presidentes de las comisiones para empezar-

También sefalar que el Gobierno contemplaba modificar la ley y mejorar esto que los Consejos
comunales solo sean un 6rgano consultivo, sino vinculante, esperemos se logre la modificacion. Pero
que eso no los desincentive acerca de la importancia de su labor, Uds., son la voz de quienes no
pueden llegar a los Consejos, y espero animen a sus organizaciones a participar de estas proximas
elecciones, porque o si no vamos a quedar sin COSOCI, y hemos hecho el esfuerzo todos quienes
estamos aqui para que esto resulte. Y para que efectivamente ustedes puedan participar a través de sus
organizaciones.

Sra. Sandra Trujillo Valdés, Consejera de COSOCI, indica, es por eso que yo creo que el trabajo del
Alealde es darle relevancia al COSOCI, porgue agui hay dirigentes potentes gue conocemos muy bien a nuestro Calama,
_y somos dirigentes y consejeras de terreno. Hay que empezar a darle el valor y la calidad del dirigente que hay acd, no
somos ciualguier persona.

3 Srta. Johanna Quinteros Vasquez abogada de Secretaria Municipal, comenta, respecto de lo

que Ud., sefala no me cabe duda que el Alcalde si le da la relevancia que tiene este Consejo, €l es quien
mas preocupado esta de que funcione, esta pendiente de lo que aqui se hace, fue lo que mas me
encarg6é cuando asumi este cargo , que me preocupara mucho del COSOCI, asi que si le da la
relevancia y la importancia que tiene.

v" INCIDENTES

No se solicitaron dentro de plazo.
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Siendo las 10.30 Horas, el Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la comuna y presidente del
COSOCI, agradece a los asistentes y pone término a la sesion.
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