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El municipio ejecuta acciones sociales producto de su gestión municipal externa a través de 
ocho instancias: DIDECO, DOC, ASEO Y ORNATO, FOMENTO PRODUCTIVO, ANDINO, 
COMDES, CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO, CONTROL CANINO, 
logrando mejorar las condiciones de vidas de nuestros vecinos. 
 
 
VI.1 Dirección Desarrollo Comunitario 
 
 
Oficina  de Protección De Derechos 
 

Cuadro N°1 
Inversiones Realizadas OPD 

 
APORTE MONTO 
IMC  42.963.700 
SENAME    4.827.121  (Por 12 meses) 
TOTAL  47.790.821 

Fuente: Dideco 
 
Las actividades realizadas por la OPD, se clasifican en dos áreas, Intersectorial y 
Protección, en cada una de ellas se deben llevar a cabo actividades que permitan cumplir los 
objetivos establecidos. A continuación se presenta un cuadro resumen de cada una de las 
áreas estudiadas. 
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Cuadro N°2 

Actividades Realizadas OPD 
 

Actividad Cantidad De 
Actividades 

Tipo De 
Benefiados 

Cantidad De 
Beneficiados 

Difusion 5  Infanto – 
Adolescentes 
y Padres 

200 A 300 Niños en   
Promedio 

Talleres De Derechos 
 

5  Padres 50 A 60 Padres en  
Promedio 

Taller de Resolucion No 
Violenta De Conflictos 
 

5 Padres y 
Niños 

50 A 60 Padres y 
Niños En Promedio 

Capacitaciones 2 Equipos de 
Otros 
Programas 

 10 a 15 Personas 

Fuente: Dideco 
 
 
Descripción  
 
El área Intersectorial de la Oficina de Protección de Derechos de Infancia- Adolescencia, en 
función de promover y difundir los Derechos de niños, niñas y adolescentes. Organizo y 
ejecuto durante el periodo 2009, una serie de actividades que se mencionan en el presente 
informe, lo cual facilitaron la participación social infantil, familiar y comunitaria en temáticas 
referente al respeto de los Derechos de niños, niñas y adolescentes, establecidas por la 
Convención Internacional de los Derechos del Niño. 
 
De esta manera, se desarrollaron dos grandes lineamientos de acción que sustentaron la 
presente propuesta. Primero a nivel de Red de Infancia, mediante la realización de 
actividades relacionadas con el fortalecimiento de la Red  local de Infancia a través de 
diversas actividades de Difusión Radial, con la participación activa de las-os beneficiarios de 
diversos programas que componen la Red, además de la Integración de profesionales de la 
Red en reuniones periódicas y capacitaciones en temáticas de infancia. Asimismo se realizo 
un trabajo de intervención directa en temáticas de participación social infantil, por medio de 
instancias de participación y encuentro entre diversos representantes infantiles de 
instituciones y Centros de Alumnos de enseñanza media con las autoridades locales, por 
medio de un cabildo Infantil y actividades masivas de esparcimiento y recreación “ 
Promoción del buen trato… hagamos un trato tratémonos bien…”, además de la realización 
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periódica de talleres y charlas con temáticas de sexualidad responsables dirigida a los 
adolescentes de diversas instituciones educativas, charlas en la promoción en la detección 
temprana de vulneración dirigida a centro general de padres, educadoras y alumnos 
pertenecientes a  los establecimientos de nuestra Provincia El Loa, y talleres de promoción 
de competencias parentales dirigida a madres y padres derivados del Tribunal de la Familia 
competente. 
 
De igual forma, a nivel Institucional, se realizaron actividades culturales y de distracción 
dirigidas a beneficiarios-as pertenecientes a la Oficina de Protección de Derechos, 
resaltando que durante todo el año e ejecutaron talleres de habilidades parentales logrando 
diversos objetivos planteados. 
 
Desarrollo de  Actividades 
 

Difusión Radial con la participación activa de  los beneficiarios de las Instituciones que 
componen la Red de Infancia. 
El objetivo primordial de la presente actividad,  fue el de difundir y promover los derechos de 
la infancia y adolescencia en torno a la celebración del día del niño. Para ello, cada niño, 
niña y adolescente participante, dio a conocer a grandes rasgos las instituciones a las cuales 
cada uno de éstos representaba, haciendo mención de manera especial en las diversas 
actividades contempladas por el quipo intersectorial de la O.P.D en Conmemoración a la 
Celebración del Día del Niño. De esta manera, en dicha actividad participaron un total de 
cuatro instituciones pertenecientes a la Red de Infancia, entre las cuales se destacan: 
 
1.- Fundación María Dignifica  
2.- Hogar Familiar “Padre Alberto Hurtado” 
3.- Centro de Libertad Asistida Pukara Lickana 
4.- Programa Niño Calle. Hogar de Cristo  
 
Taller de Sexualidad Responsable, dirigido a adolescentes entre los 12 a 18 años de 
edad y representantes de Centros de Alumnos de Enseñanza Media de la Provincia El 
Loa. 
 
Es importante mencionar, que en la presente actividad, el equipo intersectorial organizo por 
medio de la coordinadora del INJUV, la ejecución del taller programado, cuyos temas 
estuvieron relacionados directamente con “Promover la sexualidad responsable en niños, 
niñas y adolescentes entre los 12 a 17 años de edad” por medio de una jornada cuyos 
contenidos se refirieron específicamente a los Métodos anticonceptivos, y funciones de los 
aparatos reproductores femeninos y masculinos. De esta manera, se contó con la 
participación activa de 41 asistentes, pertenecientes a centros de alumnos de Enseñanza 
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media, y niños, niñas y adolescentes integrantes de dos instituciones que compone la Red 
de Infancia, entre la cuales se encuentran: Fundación María Dignifica y Hogar Familiar Padre 
Alberto Hurtado y Centros de Alumnos de Enseñanza Media de la Provincia El Loa. 
 
Capacitación Judicial a Profesionales que componen la Red de Infancia.  
Dicha actividad, se llevo a cabo en el Salón de Honor de la Ilustre Municipalidad de Calama. 
Durante la jornada, se abordaron diversas temáticas relacionadas con los procedimientos de 
los Tribunales de Familia y Medidas cautelares de Protección a cargo de la coordinadora de 
la O.P.D, Srta. Francia  Castro Burgos. Es importante mencionar, que se contó con la 
participación activa de 25 asistentes, representantes de diversas instituciones que 
componen la Red de Infancia, entre las cuales se encuentran. 
 
1.-Fundación María Dignifica 
2.-P.A.I.A 
3.- Programa de Libertad Asistida Pukará Likana 
4.-PIB El Loa 
5.- Programa Chile Crece Contigo 
6.-Programa Puente “Entre la Familia y sus Derechos” 
7.-O.P.D 
 
Encuentro de representantes de  la Red de Infancia y Centros de Alumnos de 
Enseñanza Media con la Autoridad Local”. Cabildo Infantil 
Dicha jornada se llevo a cabo en el Salón de Honor de la Ilustre Municipalidad de Calama. El 
principal objetivo fue crear espacios de participación social infantil, otorgando un rol 
protagónico y activo de los líderes representantes de Red de Infancia y Centros de Alumnos 
de Enseñanza Media, todo ello relacionado con  los Derechos del Niño. 
 
De esta manera, los asistentes plantearon diversas necesidades en torno a los derechos de 
la infancia, estableciendo cuatro dimensiones trabajadas en dicha instancia entre las cuales 
se encuentran: Protección, Desarrollo- Supervivencia y  participación. Dichas inquietudes y 
planteamientos fueron expuestas por los propios niños, niñas y adolescentes al Alcalde de la 
Ilustre Municipalidad de Calama Sr. Esteban Velásquez Núñez y autoridades presentes. 
Se contó con la participación activa, del  Sr. Esteban Velásquez Núñez, Alcalde de la Ilustre 
Municipalidad de Calama, Srta. Alejandra Oliden. Concejala, Srta. María Alejandra Zuleta 
Rodríguez, Directora DIDECO, Srta. Francia Castro Burgos, Coordinadora de O.P.D, entre 
algunas. 
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Actividades Masivas de recreación, distracción y sensibilización 
Dicha actividad se realizo en las Dependencias de la O.P.D, cuyo objetivo primordial se 
relaciono directamente con el Derecho a la entretención y distracción de niños, niñas y 
adolescentes pertenecientes a la O.P.D y Redes de Infancia. 
En la jornada de entretención  se contó con la participación activa de  niños y niñas, usuarios 
de O.P.D, Niños y niñas pertenecientes al Jardín Nido de Puri. Donde pasaron una tarde 
llena de entretención, concursos y sorpresas, con la participación de grupos artísticos y 
presentaciones realizadas por los propios usuarios. 
 
Talleres de promoción de Competencias Parentales 
Dichas sesiones fueron realizadas por los profesionales del área intersectorial, cuyas 
sesiones se ejecutaron durante todo el año. Las temáticas abordadas en cada taller se 
relacionan directamente con : resolución adecuada de conflictos, unidad de buen trato entre 
algunas. Dichas sesiones fueron dirigidas a padres y madres derivadas del Tribunal de la 
Familia , familias pertenecientes al Programa Puente y apoderados pertenecientes al Jardín 
Nido de Puri de Calama. 
 
Talleres de sensibilización de Derechos de la Infancia  
Dichos talleres estuvieron dirigidos a los alumnos-as pertenecientes a diversos colegios de 
nuestra Comuna, facilitando de esta manera la promoción de los derechos de la infancia. 
Además se realizaron charlas de promoción de Buen Trato dirigidos a los apoderados-as de 
las instituciones educativas que presentaban mayores indicadores de vulnerabilidad. 
 
Actividad Masiva de Sensibilización y Promoción de Buen Trato “ Hagamos un trato  
tratémonos bien” 
Dicha campaña fue impulsada por el equipo intersectorial de la O.P.D  a fin de promover 
acciones del buen trato a la infancia . Para ello se realizaron diversos talleres dirigidos a los 
–as alumos y padres de tres establecimientos educacionales de nuestra Comuna, entre los 
cuales se destacan Escuela Pedro Vergara Keller y colegio Gran avenida Sur. Dichas 
instituciones fueron seleccionadas dado al grado de vulnerabilidad social de sus alumnos. 
Para tal efecto la finalización de dicha campaña de vacunación simbólica “ Hagamos un 
trato…tratémonos bien” culmino con una actividad cultural y masiva realizada en el Parque 
José Saavedra, donde se establecieron ciertas alianzas estratégicas de cooperación junto a 
la JUNJI,  
 
donde fueron convocados todos los jardines infantiles dependiente de la Junta Nacional de 
Jardines Infantiles  
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Actividades de recreación  
Dicha actividad se realizo en el Parque Acuático de nuestra Comuna, donde fueron 
convocados todos los niños, niñas y adolescentes pertenecientes a las diversas instituciones 
que componen la red de Infancia y la comunidad en general. El equipo intersectorial 
organizo y ejecuto diversas actividades que incidieron a que niños y niñas pasaran una tarde 
de distracción y participación, por medio de juegos sorpresas, concursos y otros. 
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Actividades Generales del Área de Protección 
 
 
1. Calificación respecto de vulneración de derechos 
2. Aplicación de instrumentos de medición para la corroboración de     diagnóstico de 

vulneración. 
3. Visitas a terreno – colegios, consultorios, domicilios, entre otros y respecto de indagar 

antecedentes relevantes para el diagnóstico de vulneración de derechos. 
4. Terapia individual, grupal y familiar, respecto de casos vulnerados. 
5. Mediación, respecto de vulneraciones de derechos menos graves. 
6. Reuniones de coordinación semanal, equipo técnico del área de protección, ingreso, 

egresos de casos en el sistema computacional senainfo argentis.  
7. Seguimiento de casos una vez egresados, por un plazo de 3 meses. 
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Cuadro N°3 
Estadísticas de casos atendidos, según genero 

 
Mes Niñas Niños Total 

Enero   No se trabajo  No se trabajo  No se trabajo 
Febrero  No se trabajo  No se trabajo  No se trabajo 
Marzo 16 22 38 
Abril 18 14 32 
Mayo 6 9 15 
Junio 8 12 20 
Julio 8 3 11 
Agosto 1 14 15 
Septiembre 2 6 8 
Octubre 13 10 23 
Noviembre 3 8 11 
Diciembre 8 12 20 
TOTAL 83 110 193 

Fuente: Dideco 
 
 

Cuadro N°4 
Estadísticas de casos egresados, según genero 

 
MES NIÑAS NIÑOS TOTAL 

ENERO   No se trabajo  No se trabajo  No se trabajo 
FEBRERO  No se trabajo  No se trabajo  No se trabajo 
MARZO 0 0 0 
ABRIL 2 2 4 
MAYO 0 0 0 
JUNIO 7 14 21 
JULIO 11 14 25 
AGOSTO 5 7 12 
SEPTIEMBRE 6 7 13 
OCTUBRE 3 3 6 
NOVIEMBRE 13 7 20 
DICIEMBRE 10 10 20 
TOTAL 57 64 121 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N°5 

Programa de Asistencia Social 
 
 
Beneficios Entregados 

Aporte 
Municipal  

$ 

Nº Beneficiarios 

Canastas de Alimentos 51.500.000 750 
Material de Construcción 25.000.000 122 
Aporte Económico 48.000.000 371 
Pasajes 10.000.000 90 
Piezas Prefabricada 20.000.000 30 
Varios (camas/frazadas/ 
cocinillas/colchones/camarotes/pañales 

22.993.143 163 

Total 177.493.143 1526 
Fuente: Dideco 

 
 
 
 

Cuadro N°6 
Beca Municipal de Enseñanza Básica y Media 

 
Aporte Municipal  

$ 
Nº de beneficios 

16.065.000 600 
              Fuente: Dideco 

Cuadro N°7 
Beca Municipal de Enseñanza Superior 

 
Aporte Municipal 

 $ 
Nº de benefecios 

39.778.000 513 
Fuente: Dideco 
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Cuadro N°8 
Otros Trabajos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dideco 
 
 
 
 
 

Nombre Cantidad 

Renovación Feria Las Pulgas 400 
Informes otras Instituciones 313 
Informes Tribunales 152 
Cartas Peticiónales 317 
Diálogos 70 
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Cuadro N°9 

Beca Presidente de la República 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dideco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Becas Presidente de la Republica 
 

Cantidad 

Renovantes Caso Especial 17 
Renovantes Enseñanza Superior 17 
Renovantes Apelante Enseñanza 
Media 

21 

Postulantes Enseñanza Media 93 
Renovantes Enseñanza Media 37 
Puntaje Menor a 300 puntos 22 

Total  207 
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Cuadro N° 10 

Programa Discapacidad 
 

Monto según Aportes    

Aporte Municipal Aporte Externo Total $ 

$19.930.000. $ 6.417.573 $ 26.347.573 

Nº Beneficios Tipo de Beneficios 

Programa Discapacidad:   
Este programa benefició a 36 
personas con capacidades 
diferentes en el año 2009. 

Programa destinado a orientar, promover e 
intermediar en  la consecución de ayudas técnicas a 
personas con capacidades diferenciadas. 

    14 Silla de ruedas. 
    17 Bastones. 
    02 Andadores. 
    01 Cama de baño. 
    02 Pinzas largo alcance.

 
  FONADIS:
    01 Silla de ruedas eléctrica. 
    02 Audífonos beltone retroauricular. 
    02 Software Jaws. 
    02 bastones canadienses. 
    01 lupa magnificadora de caracteres. 
    01 silla de ducha c/respaldo. 
FONADIS:   02 notebook c/sistema Windows vista. 
Por esta entidad fueron 
beneficiadas 11 personas con 
capacidades diferenciadas, en 
el año 2009. 

  01 Telescopio 10x20. 

     01 barra de baño recta. 
     01 barra de baño 73 x 72,5 x 20. 
Fuente: Dideco 
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En el año 2009 se realizan los siguientes eventos: 
 
Área Comunitaria 
 
Promoción e instalación de la Mesa Técnica Comunal de Capacidades Diferenciadas, la cual 
se encuentra compuesta por las distintas agrupaciones que trabajan con y para personas 
con capacidades diferenciadas. 
 
Realizando una labor en conjunto, hemos logrado llevar a cabo la Campaña de 
Sensibilización: “Amigo mío entra al mundo de la discapacidad”, en donde realizamos 
actividades tales como: 
 

• Marcha Constructiva y Carnaval de Sensibilización, como lanzamiento de campaña. 
La cual fue realizada con fecha 06 de Octubre 2009 entre el Frontis de la I. 
Municipalidad y el Paseo Ramírez, obteniendo una convocatoria de más de 
cuatrocientas personas. 

 
• “IV Encuentro artístico y recreativo del discapacitado: Por la Diversidad Cultural” el 

cual se llevó a cabo los días 4, 5 y 6 de noviembre organizado este año por la 
agrupación “Buena Amistad”. El cual además contó con la participación de 
expositores del Hospital de Talcahuano, renombrados doctores quienes brindaron 
seminarios y talleres de gran calidad e interés para toda la comunidad, en especial en 
cuanto a la atención y cuidado de personas con capacidades diferenciadas. 

 
• Primera Gran Corrida Familiar: “Corriendo por la Integración” la cual se llevó a cabo el 

día domingo 29 de noviembre 2009, y registró un recorrido desde el Parque el Loa, 
por Av. Bernardo O’Higgins, hasta calle Latorre c/Vicuña Mackenna. Actividad 
apoyada por la Asociación Atlética de Calama. 

 
• 1º Jornada Solidaria “Calama Apóyame, Tú y Yo Somos Iguales” realizada el día 18 

de Diciembre, con 12 horas de números artísticos locales y pertenecientes a cada una 
de las agrupaciones. Obteniendo la participación de diversas organizaciones de la 
comunidad, como por ejemplo: colegios, escuelas, jardines infantiles, agrupaciones 
teatrales, etc. 
 
 

Como se observa la mayoría de las actividades ejecutadas han sido implementadas por 
primera vez en nuestra ciudad de Calama, siendo de gran  



 

56 | P á g i n a  
  

_VI__________  Gestión Municipal Externa ____ 

relevancia para todas las personas con algún grado de discapacidad, quienes tienen como 
único objetivo, la integración de manera integral a la sociedad. 
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Cuadro N°11 

Programa del Adulto Mayor 
 

Aporte 
Municipal $ 

Nº de Beneficios            Tipo de Beneficios 

$29.690.000 El programa Atiende 
a un promedio de 3 
personas diarias  
 
El programa trabaja 
con 40 clubes 
activos. 

      Programa Adulto Mayor: 
 

Programa destinado a articular acciones 
tendientes a mejorar la calidad de vida de los 
adultos mayores de escasos recursos de 
nuestra comuna, desde una perspectiva 
integral y sustentable en el tiempo. 
 

Beneficios Otorgados Durante Periodo de 
Octubre a Noviembre del 2009. 
 

o Entrega de 03 Canastas de 
Alimentos. 

 
o Entrega de 01 pasaje a la ciudad de 

Santiago . 
 

o Entrega de 02 aporte económico 
por fallecimiento. 

 
       

  

Fuente: Dideco 
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Cuadro N°12 
 

Programa Mujeres Jefas de Hogar 
 

Monto según Aportes    

Aporte Municipal 
$    

Aporte Externo 
$ 

Total $ 

$13.755.000  $13.755.000 
Nº Beneficios Tipo de Beneficios 

  
200 Mujeres Jefas de Hogar 

Habilitación Laboral. 
Capacitación Laboral .en trabajo dependiente e 
independiente. 
Intermediación Laboral. 
Apoyo a la creación y fortalecimiento de 
iniciativas productivas. 
Nivelación de Estudios Básicos y medios para 
Adultos. 
Alfabetización Digital. 

   
Fuente: Dideco 

 
 



 

60 | P á g i n a  
  

_VI__________  Gestión Municipal Externa ____ 
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Cuadro N°13 
Oficina Municipal de la Mujer 

 
Aporte 

Municipal $ 
Beneficiarias  Tipo de Beneficio 

 
20.240.000 

 

 
200 Mujeres 

 

Capacitación. Apoyo al 
microemprendimiento. Difusión. 
Derivación a Centro de la Mujer. Apoyo 
a la Participación ciudadana. Apertura 
de instancias de diálogo ciudadano. 
 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N°14 
Subsidio de Agua Potable 

 
Aporte Externo 

 $ 
Subsidios Entregados 

en el año 2009 

$798.607.541 2.733 
Fuente: Dideco 

 
Cuadro N°15 

Ficha de Protección Social 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dideco 
 

Cuadro N°16 
Convenio de transferencia de recursos 

 
a) Gastos en personal :  

 
Cargo Cantidad Función Meses 

considerados 
Remuneración 
mensual bruta 

Total a 
pagar 

Encuestadora 2 Encuestadora 3 222.222 1.333.332
Apoyo 
administrativo 

1 Apoyo 
administrativo

2 200.000 400.000

Encuestadora 1 Encuestadora 2 222.222 444.444
Totales 4    2.177.776
Fuente: Dideco 

Descripción 
 

Nº de 
personas 

encuestadas

Nº De 
Viviendas 

encuestadas

Nº De 
Fichas 

aplicadas 
Instrumento diseñado por 
MIDEPLAN destinado a 
medir la vulnerabilidad de 
las familias, con el objetivo 
de focalizar de mejor modo 
la entrega de beneficios. 
Imprescindible para postular 
a los subsidios estatales.  

 
21.996 

 

 
6.100 

 

 
6.169 
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b)       Materiales y equipos: 

 
 

Materiales de oficina  
 

$ 576.411 
 

Fuente: Dideco 
 
 
 Total del monto designado por MIDEPLAN = $ 2.754.187  
 

Cuadro N°17 
Subsidio Único Familiar 

 
Descripción Beneficiarios 

Niños 1994 
Madre 967 
Madres Embarazadas 169 
Inválidos 0 
Total  3130 
Monto Invertido 26.712.586 

Fuente: Dideco 
 

Cuadro N°18 
Exención de Basura 

 
 
 

 
Fuente: Dideco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Número de Beneficiarios 552 
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Cuadro N°19 
Apoyo al Cuidado de Personas Postradas de Toda Edad o con Pérdida de Autonomía 

 
Aporte Externo 

 $ 
Nº de beneficios 

17.900.000 278 
Fuente: Dideco 
 
 

Cuadro N°20 
Pensión Básica Solidaria de Vejez 

 
Aporte Externo 

 $ 
Nº de beneficios 

15.450.000 206 
Fuente: Dideco 
 
 

Cuadro N°21 
Programa Subsidio Discapacidad Mental 

 
Aporte Externo 

 $ 
Nº de beneficios 

790.950 15 
Fuente: Dideco 
 
 

Cuadro N°22 
Programa PIB 

 
Monto según Aportes Total $ Nº 

Beneficios Aporte 
Municipal 

Aporte 
Externo 

$ 
15.737.435 

$ 
51.010.308 

 
66.747.743 

 
91 familias 

Fuente: Dideco 
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Principales Actividades Año 2009 
 
Trabajo con niños:  
 
Respecto a esta área, además del trabajo realizado en terapia individual, se llevaron a cabo 
actividades tales como: 
Presentación obra de teatro, basado en el cuento con perspectiva de genero “La corona de 
la princesa”, en las cuales se trabajo temáticas tales como la autoestima, habilidades 
sociales y enfoque de genero. 
Presentación de obra de teatro, basada en el cuento con perspectiva de género llamado “El 
gran paso de Sara” donde se abordó el tema sobre las características especiales, donde la 
protagonista posee una discapacidad física, así también se aborda el tema sobre la inclusión 
social.  
Ejecución de talleres de auto estima para NNA, con una metodología grupal, que implica 
validarse socialmente.  
Celebración de cumpleaños de los NNA para fomentar el desarrollo de la autoestima y las 
habilidades sociales, resaltando la motivación en el proceso terapéutico.  
 
Trabajo con la Familia y comunitario: (Proceso terapéutico individual, grupal e inserción a  
las redes sociales)  
 
- Las asistentes sociales del programa han realizado múltiples acciones en torno a este 
proceso: terapia ejecutada en las cuales se trabaja en torno a  la  incorporación de 
herramientas parentales para la crianza adecuada de NNA. En este mismo contexto,  en 
sesiones individuales y grupales, se ha facilitado la incorporación y conocimiento de las 
redes sociales, según las necesidades  particulares de cada grupo Familiar, en este ámbito 
las profesionales han gestionado la ejecución con profesionales y redes sociales pertinentes. 
Estos son dictados principalmente por funcionarios (as) de los servicios, a nivel comunal y 
regional entre estos se encuentra: SERVIU, FOSIS, SERNAM, CONADI, PREVIENE, 
PROGRAMA PUENTE DIRECCIÓN REGIONAL, PIVE, ASESORÍA LEGAL, y los ejecutados 
por las asistentes sociales del programa, tales como DETECCIÓN E INTERVENCIÓN 
FRENTE A VULNERACIÓN DE DERECHOS DE NNA, BECAS Y CRÉDITOS 
ESTUDIANTILES E IDENTIDAD DE GÉNERO. 
 
Trabajo Comunitario (En Los Barrios Donde Habitan Los Niños/As Sujetos De Intervención 
De Los PIB) 
 
Realización  reuniones de trabajo con OPD,  con el objeto de intercambiar información y 
validar metodologías de intervención sobre los casos derivados por tal institución, además 
de apoyar las actividades comunitarias organizadas por dicha institución, específicamente 
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aquellas referidas al empoderamiento territorial, como las referidas a campañas de 
prevención y acciones comunitarias que concuerden con los objetivos metodológicos del PIB 
el Loa. 
Trabajo en Red (con actores institucionales públicos y privados y actores comunitarios) 
Realizar coordinaciones de trabajo para otorgar  una respuesta integral a las diversas 
problemáticas que en la actualidad afectan a la familia. Es en este contexto que se basa 
principalmente nuestro trabajo con CENTRO DE LA MUJER El Loa, PREHVIP, CONACE, 
Departamento de ACCIÓN SOCIAL del Municipio para gestionar diversas ayudas de tipo 
paliativa destinada específicamente a aquellas familias de escasos recursos. Además de lo 
anterior, se entregaron 25 becas escolares, compuestas por: vestimenta y útiles escolares 
además de zapatillas y zapatos. 
 Con programa Puente  por medio de su contraparte técnica FOSIS, se gestiona 
capacitación al equipo de profesionales y grupo familiar de los NNA en temáticas referentes 
al sistema de protección social. 
Con CASA DE ACOGIDA se realizaron coordinaciones en torno de participar activamente en 
las mesas de trabajo de discusión de la problemática de manera de dar respuesta de forma 
interdisciplinaria a la problemática y de crear un camino expedito de derivación (se trabajo 
en conjunto  
Además de lo anterior se gestiona una serie de aportes en insumos para la realización de 
actividades grupales y masivas de los actores privados, logrando el objetivo de articular 
estos con la disponibilidad de oferta pública con el fin de instalar capacidad protectora  en la 
construcción de espacios locales.  
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Cuadro N° 23 
Oficina Tolerancia Respeto y No Discriminación: 

 
 

Aporte Municipal  Nº de Beneficios  
 

$ 3.670.200 
 

 
- Elaboración de Diagnóstico 
Situacional de las Minorías Sociales 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 24 

Programa Chile Crece Contigo 
 

 Monto según Aportes Nº Beneficios 
Nombre del 
Proyecto 

Aporte 
Municipal

Aporte 
Externo

 
Fondo de 
Intervenciones 
de Apoyo al 
Desarrollo 
Infantil 
 
 
Fondo de 
Apoyo al 
Fortalecimiento 
de la Gestión 
Municipal en 
Primera 
Infancia 

$ $ 
14.500.000

 
 
 
 
 
 

1.900.000 

     
                216 beneficiarios 

Salas de Estimulación 
                130 beneficiarios 
                Salas de Ludotecas 

158 Beneficiarios Modalidad de 
      Atención Domiciliaria 

 
 
     

    
Fuente: Dideco 

 
Cuadro N° 25 

Programa Puente 
 

Monto según Aportes FOSIS Total $ Familias 
incorporadas, año 

2009 
Aporte 

Municipal 
Aporte 
Externo 

$ 
52.760.000 

 
 

$ 
0 

 
32.510.000 

 
85.270.000 

Cobertura de 
Contacto 140 
familias que 
equivale al 108,5 % 
de la Cobertura 
efectiva. 
107 familias que 
equivale al 82,9 % 
de la Cobertura 
asignada. 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 26 
Proyecto de Habitabilidad Chile Solidario 
“Cumpliendo Mi Sueño Junto Al Puente” 

 
 Monto según 

Aportes 
Nº Beneficios 

Nombre del Proyecto Aporte 
Externo $ 

 

Cumpliendo Mi Sueño 
Junto al Puente  

 $ 71.000.000 155 

Fuente: Dideco 
 

Cuadro N° 27 
Actividades Realizadas 

 
Actividad Cantidad de 

Actividades 
Cantidad de 
Beneficiados 

Realización de 
Diagnósticos  

155 155 

Realización de 
Cubicaciones, soluciones 
H6 

28 28 

Seguimientos de casos 
para la entrega de 
beneficios H7 
(mediaguas) 

25 25 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 28 

Proyecto de Autoconsumo 
“Una Oportunidad en el Alto el Loa” 

 
 

 Monto según 
Aportes 

Nº Beneficios 

Nombre del Proyecto Aporte Externo 
$ 

 

 
Una Oportunidad en el Alto el Loa 

  
$ 11.470.000.- 

 
31 

Fuente: Dideco 
 

 
 

Cuadro N° 29 
Actividades Realizadas Durante el año 2009 

 
 

Actividad Cantidad de 
Actividades 

Cantidad de 
Beneficiados 

Realización de 
Diagnósticos  

31 31 

Realización de Plan de 
Acción Familiar 

31 31 

Realización de Plan de 
Acción Comunal 

31 31 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 30 
Programa Centro de la Mujer 

 
Monto según Aportes Total $ Beneficios

Aporte 
Municipal 

Aporte Externo
$ 

$ 
7.000.000 

SERNAM 
46.607.789 

CODELCO
20.000.000

 
73.607.789 

Atención Psicosocial y legal a 
todas las mujeres que vivan 
violencia intrafamiliar. 
 
Patrocinio Legal en causas de 
violencia intrafamiliar. 
 
Realización de Talleres de 
Prevención de Violencia de 
Género contra la mujer. 
 
Realización de Actividades de 
Información y Sensibilización 
(charlas, proyección de videos, 
diálogos ciudadanos, plazas 
ciudadanas). 
 
Realización de Capacitación a 
personas integrantes de 
Organizaciones Comunitarias, 
Instituciones Públicas, Privadas; 
Redes sociales y/o Comunitarias 
para intervención) en la 
problemática de VIF. 
 
Capacitación a jóvenes de 
ambos sexos, para ser 
capacitados como Monitores en 
Genero y Violencia. 
Capacitación a usuarias como 
Monitoras de Grupos de 
Autoayuda. 
 

 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 31 

Programa Previene 
 

Monto según Aportes Total $ Nº Beneficios 
Aporte 

Municipal $ 
Aporte 

Externo $ 
18.856.000  Programa 

Conace 
Previene 

33.108.012 
 
 
 
 

Proyecto 
bajo 

umbral 
10.629.536 

 
 
 

Proyecto 
prevención 
secundaria 
6.337.222 

 
 

 

Externo 
50.074.770

 
Municipal 

18.856.000
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total 
Programa 
68.930.770

Comunidad en General, Empresas, 
Servicios públicos, establecimientos 
educacionales, municipales, particulares 
subvencionados y particulares pagados, 
salud comunidad, familias, jóvenes. 
 
 
80 jóvenes y familias de la Población 
Alemania que presenten como 
Problemática directa o indirecta el 
consumo de sustancias ilícitas. 
 
 
 
04 establecimientos de enseñanza media 
(Liceo Cesáreo Aguirre, Radomiro Tomic, 
Jorge Alessandri, Colegio Río Loa). 
- Atención individual 93 alumnos con 
consumo ocasional de sustancias. 
 
Trabajo de grupo con 168 alumnos/as que 
problematizaron el consumo de drogas. 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 32 

Programa Oficina Municipal de la Juventud 
 
  Monto según Aportes Nº Beneficios 

Nombre del Proyecto Aporte 
Municipal 

Aporte 
Externo 

 

Oficina Municipal de la 
Juventud 

$5.900.000   07 de agosto lanzamiento 
OMJ participación de 40 
jóvenes 

       12 de agosto jornada de 
difusión CEIA celebración día 
de la juventud, entrega de 
saludo A 100 jóvenes  

        
       07 noviembre concurso 

reggehop preventivo 
participación de 50 jóvenes 

       08 de noviembre limpieza de 
río loa 

       Participación de 15 jóvenes 

       21 de diciembre , jornada de 
participaron juvenil 
participación de 25 jóvenes 

Fuente: Dideco 
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Cuadro N°33 
Plan Comunal de Seguridad Pública 

 
Monto según Aportes Total $ Nº Beneficios 

Aporte 
Municipal 

Aporte Externo 

 
$17.170.000.- 

 
MINISTERIO 
DEL INTERIOR 
$147.248.000.- 
Se desglosa en:
FAGM 2008 
$73.624.000.- 
FAGM 2009 
$73.624.000.- 

 

 
$164.418.000.-

 

 
• 17.000 beneficiarios 

entre los distintos tipos 
de proyectos 

• Prevención situacional: 
11 postes de iluminación 
solar 

• 5 cámaras de 
televigilancia 

• Prevención social 
• Tratamiento a 64 

hombres agresores 
• Intervención en tres 

colegios problemáticas 
de violencia escolar 
beneficiando a 400  
alumnos, profesores y 
otros 

Fuente: Dideco 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2009 
 

1. Con fondos provenientes del año 2008 y que se ejecutaron entre septiembre de 
2008 hasta agosto del 2009 se ejecutaron tres proyectos: 

 
Proyecto de Prevención de la Violencia Escolar: $20.820.000.- 
Este proyecto se ejecuto en 3 escuelas municipales, estas son: 

• Escuela 21 de Mayo F-41 
• Escuela Pedro Vergara Keller. E-42 
• Escuela República del Ecuador. E-51 

Los principales hitos son: 
• Talleres de resolución de conflictos en CDP de Calama 
• Feria de promoción de la No violencia Escolar 
• Campeonato Métele un Gol a la Violencia 
• Además de talleres de resolución pacífica de conflictos y capacitación a profesores, 

paradocentes, directores y apoderados en formas de resolver conductas violentas en 
menores 
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Proyecto de Tratamiento a Hombres Agresores: $27.804.000.- 
Este proyecto atiende casos de hombres debidamente judicializados y consiste en la 
resocialización y disminución de sus conductas agresivas frente a la pareja, el total de 
hombres atendidos mediante esa modalidad es de 64 varones esta atención es de forma 
permanente 
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Proyecto de Prevención mediante el Diseño Urbano $25.000.000.- 
Se instalaron 11 faros peatonales con sistemas de iluminación solar en calles, Vargas, 
Bañados Espinoza, Ramírez y General Velásquez, estos faros sirven para apoyar los 
tránsitos peatonales disminuyendo efectos propios de la iluminación como el efecto cebra y 
el de saturación lumínica. Además se comenzó una intervención más directa en la población 
Santa María. 
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2. Con Fondos Provenientes del Año 2009 y que se ejecutaron entre Julio y 

Diciembre del Año 2009 con Aprobación de Extensión hasta Marzo del Año 2010 
se Ejecutaron los siguientes Proyectos. 

 
Proyecto de Prevención de la Violencia Escolar (Continuidad): $15.555.000.- 
 
Este proyecto se ejecuto en 3 escuelas municipales, estas son: 

• Escuela 21 de Mayo F-41 
• Escuela Pedro Vergara Keller. E-42 
• Escuela República del Ecuador. E-51 

Los principales hitos son: 
• Seminario Profesional sobre abordaje de la Violencia Escolar 
• Campaña de difusión El Buying no es Juego 
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• Además de talleres de resolución pacífica de conflictos y capacitación a profesores, 
paradocentes, directores y apoderados en formas de resolver conductas violentas en 
menores 
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Proyecto de Prevención mediante el Diseño Urbano $58.069.000.- 
Consiste en la Instalación de 5 cámaras de tele vigilancia de tipo inalámbrico, las cuales van 
de apoyo a algunos sistemas ya existentes sobre todo dado el grado de vulnerabilidad de los 
sectores a intervenir, en este proyecto se realizaron 8 mesas técnicas de trabajo y apoyo a 
los vecinos promoviendo la participación social, los barrios intervenidos son: 

• Vista Hermosa 
• Santa María 
• 21de mayo 
• Población O`Higgins 

Las cámaras fueron licitadas y su instalación se concretará en marzo del 2010 
. 
Consejo de Seguridad Pública 
 
El CCSP es un componente clave del Plan Comunal y se entiende como una instancia 
participativa, representativa y de diálogo social donde confluyen distintos actores 
institucionales y de organizaciones sociales que discuten e intercambiar información en 
temas relacionados con la seguridad de la comuna, deciden y orientan las acciones  que se 
desarrollaran a nivel local en materia de seguridad en el marco del Plan Comunal de 
Seguridad Pública.  
Hitos del Consejo 2009: 

• 14 enero 2008: Selección proyecto Cámara de televigilancia 
• 13 de mayo, Población Santa María: Consejo y marcha exploratoria, aprobación del 

plan 2009 
• 10 de junio 2009, Villa El Esfuerzo: Consejo y marcha exploratoria 
• 22 de julio Independencia Norte: Consejo y marcha exploratoria 
• 19 agosto; Población Cerro la Cruz: Consejo y marcha exploratoria  

 
 
Cuenta Pública Comunal 
 
Se realizó una cuenta pública anual  en la Villa Ascotan el 11 de marzo de 2009,durante el 
año 2008 se reportaron 57 metas cumplidas por los servicios públicos y privados. 
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Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL) 

 
Cuadro N° 34 

Inversiones Realizadas 

 
APORTE                             MONTO $ 
FONDOS MUNICIPALES (PRO-
EMPLEO) 
 

280. 075.000

SENCE (SERVICIO LOCAL DE 
EMPLEO) 
 

3.150.000

SENCE (FORTALECIMIENTO 
OMIL) 

1.000.000

TOTAL 284.225.000
|Fuente: Dideco 
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Cuadro N°35 
Actividades Realizadas 

 
Actividad Cantidad De 

Actividades 
Tipo De Beneficiados Cantidad De 

Beneficiados 
 
Inscripción  Bolsa Nacional 

De Empleo 
 

 
1043           Personas 
Intervenidas De Las 
Cuales: 
 

Colocación A Empleo 
 

120
 

Derivacion Curso De  
Capacitación 
 

110
 

Empresa Inscritas
 

66
 

 Historial Trabajador 
Extranjeros 
Intervenidas En La 
Bne. 
 

181
 

Oferta De Trabajo 
(Derivacion ) 
 
 

1101
 

Certificación  Seguro De 
Cesantía 
Y Tramitación Becas 
Individuales Del Fondo De 
Cesantía Solidario 

 

641 Personas 
Intervenida y 
Certificadas 

 Cesantes 
Beneficiarios En El 
Seguro De Cesantía 

641

Programa Pro- 
Empleo 
 
 
 
 
 
 
Orientación Y 
Consejería Laboral  
 
 
 
 

137 Contrataciones
 
 
 
137 Proceso De Pago 
 
 
 
7 Talleres De Apresto 
Laboral 

Ciudadanos En Busca 
De Empleo 
Trabajadores 
 
 
 
Beneficiarios Seguro 
Cesantía 
 
Internos Gendarmería 
(Crs) 
 
Alumnos del Colegio 
Adventista de Calama 
 

    137
 
 
 

    137 
 
 
     15 
 
 
     18 
 
     83 
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Cuadro N°35 (Continuación) 
Actividad Cantidad De 

Actividades 
Tipo De Beneficiados Cantidad De 

Beneficiados 
  4 talleres de apresto 

laboral área 
dependiente 

 38
   
   
   2 Talleres De 

Habilitación Socio 
Laboral 

 20
   

  1 Taller de Habilitacion 
Socio Laboral Area  

 10

   Independiente Beneficiarios Chile 
Solidario 

Prog. Serv. Local de empleo    
  25 Derivación Por 

Personas Perfil 
Microemprendimientos

 25
   

   32 Derivación A 
Nivelación De Estudios, 
Enseñanza Básica Y 
Media 

 32
   

   6  Personas 
Certificadas En 
Capacitación En 
Derecho Laboral

 6
   

Derivación A Capacitación 
(Programa De Becas, 

Individuales, Otic) 

 7 Cursos:
1- Soldadura Tig 

Mig 
2- .Mecanico 

Automotriz

 20

  3.Prevencion De Riesgo  15
  4.Manipulacion De 

Alimentos 
 20

  
   .5.-Albañeleria  20
    6.Electricidad  15
   7.Maquinaria Pesada  20
   

Fuente: Dideco 
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA OMIL 
 
Actividades Relacionados con la búsqueda de Empleo ; Capacitación y/o 
Emprendimientos 
 

50 Informa al cesante sobre disponibilidad de puestos de trabajo. 
51 Organiza la búsqueda de empleo y realiza la colocación en un puesto  de trabajo. 
52 Ingreso gratuito de currículum y vacantes de empleo en la bolsa nacional de empleo. 
53 Informa sobre cursos de capacitación y deriva a los Centros de Postulación a la 

Capacitación (CPC) del Programa Nacional de Becas (SENCE). 
54 Brinda orientación laboral y  consejería al usuario. 
55 Informa y deriva beneficiarios a Programas de Apoyo para el Trabajo Independiente o 

micro emprendimientos (FOSIS, SERNAM, ETC). 
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Actividades otorgadas a las Empresas 
 

• Asesorar en el Uso de la Franquicia Tributaria SENCE.  
 

• Ingreso de Actividades de Capacitación a través de la Ventanilla para la Franquicia 
Tributaria (Internet). 

 
Actividades otorgados al área Pro-empleo 
 

• Contratación de personas en busca de empleo para programas sociales. 
 

Cuadro N° 36 
Estadísticas de Ingreso a la BNE, según genero 

 
MES VARONES DAMAS TOTAL

ENERO  49 52 101 
FEBRERO 77 49 126 
MARZO 100 83 183 
ABRIL 70 74 144 
MAYO 59 65 124 
JUNIO 77 62 139 
JULIO 86 64 150 
AGOSTO 69 71 140 
SEPTIEMBRE 103 118 221 
OCTUBRE 54 44 98 
NOVIEMBRE 53 137 190 
DICIEMBRE 34 34 68 
TOTAL 831 853 1684

Fuente: Dideco 
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Cuadro N° 37 
Estadísticas de Casos Colocados, según Genero 

 
MES VARONES    DAMAS TOTAL

ENERO  2 6 8 
FEBRERO 16 3 19 
MARZO 6 6 12 
ABRIL 9 3 12 
MAYO 5 1 6 
JUNIO 5 7 12 
JULIO 16 5 21 
AGOSTO 1 2 3 
SEPTIEMBRE 0 3 3 
OCTUBRE 3 3 6 
NOVIEMBRE 0 3 3 
DICIEMBRE 13 2 15 
TOTAL 76 44 120 

Fuente: Dideco 
 
PROGRAMA PRO- EMPLEO: 

Cuadro N°38 
Proyectos Realizados 

 
 

Nombre del Proyecto  
Nº de Personas 

Contratadas 
Otorgando Oportunidades 4 
Apoyo Personal de Dependencias Municipales 56 
Reparación Instalación de Señales de Transito 6 
Reparación de Dependencias Municipales 5 
Apoyo Operativo de Trabajo Hacia la Comunidad 12 
Construcción de Aceras 10 

Mantención de Plazas  20 
Apoyo Jardines Infantiles 4 
Áreas Verdes 20 
Total 137 

Fuente: Dideco 
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VI.2 DIRECCION OBRAS COMUNITARIAS 
 
A  continuación, se presentan las siguientes figuras donde se detalla este tipo de 
actividades. 
 

Cuadro N°1 
Talleres, Charlas y Actividades Realizadas por la  DOC 

 
 

Actividades 
 

Temas 
Beneficiados/Lugar de 

Realizacion 
 
Taller Educativo 
 

 
Otras Fuentes de 
Financiamientos 

Casino  Colonial 
12/03/2009. 
75 Org. Asistentes 

Presentación de 
Coordinadores y Plan de 
Trabajo 

 
Plan de Trabajo 2009 

Unión Comunal 
12/05/2009. 
33 Org. Asistentes 

Taller Clase Magistral Promoción de la 
participación ciudadana 

Auditorium Inacap 
14/07/2009. 
106 Org. Asistentes. 

Taller Foro Discusión a la situación del 
Consumo de Drogas en la 
Comuna Ley 20.000. 

Casino Colonial   
14/07/2009. 
37 Org. Asistentes. 

Taller de Capacitación y 
celebración Día del 
Dirigente. 

Día del Dirigente. 
Roles y funciones  

Camping de la Comdes 
21/08/2009. 
133 Org. asistentes 

Taller  aclaratoria Formulario de postulación 
de subvenciones 2010. 

Salón de Honor 
27/08/2009. 
50 Org. asistentes 

Celebración Día de la 
Madre 

 
16/05/2009. 

 
Teatro Municipal 

Celebración Día del Padre 26/06/2009. Casino Colonial 
Celebración Día del Niño 09/08/2009. Parque José Saavedra 
Calama Saluda a la Patria 16/09/2009. Vicuña Mackenna – Plaza 

23 de Marzo 
Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_VI_________

Cuadro 
 
 
 
 
 
 

 

___  Gest

N°2 

tión Mun

9

nicipal E

91 | P á g i n

Externa 

a  

 ____ 



 

92 | P á g i n a  
  

_VI__________  Gestión Municipal Externa ____ 

Cuadro N°2 
Entrega de Regalos, Navidad  

 
APORTE 

 
CANTIDAD DE REGALOS

 
URBANA 

 
 11.066. 

 
RURAL 

 
      551. 

 
TOTAL 

 
                                11.617. 

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Programa Quiero Mi Barrio 
El programa Quiero mi Barrio, en Calama, considera los siguientes sectores: 

Programa Quiero Mi Barrio 
 

• Barrio René Schneider 
 
El Programa de Gobierno “Quiero mi Barrio”, para barrio René Schneider, ha realizado la 
construcción de 10 obras nuevas destinadas al espacio público. Estas obras se emplazan dentro del 
perímetro definido hacia el sur por calle Diego de Almagro, al norte con avenida Arturo Prat, al 
oriente por calle Hamburgo y al poniente por calle Colonia. 
 
El monto de inversión total para estas obras es de $ 274.313.000.-, lo que corresponde a 8 plazas en 
escala vecinal, que se emplazan al interior de pasajes habitacionales y que corresponden a dos 
etapas licitadas con un monto total de $ 218.528.000.-, además de la construcción de la Obra de 
Confianza con $ 37.785.000.- y Telecentro con $ 18.000.000.- 
 
Todas estas obras corresponden a montos de inversión MINVU, los que han sido licitados por 
SERVIU Antofagasta, excepto la Obra de Confianza, que fue licitada por la Ilustre Municipalidad de 
Calama a través de SECPLAC. 
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La inversión detallada de las obras ejecutadas corresponde a: 
 

Cuadro N°3 
Inversiones Realizadas 

 
Proyecto Barrio Intervenido Monto De Inversion ($) 

Proyecto Plaza 
“Todo Es Cancha” 

René Schneider $ 27.250.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Plaza De Acceso A 
Pasaje” 

René Schneider $ 27.250.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Plaza Mayor, 
Sector Abuelitos” 

René Schneider $ 27.382.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Vereda Peatonal” 

René Schneider $ 27.382.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Recuperación Plaza 
Vecinal” 

René Schneider $ 27.250.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Plaza Vitacura” 

René Schneider $ 27.382.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Recorrido 
Jardineras” 

René Schneider $ 27.382.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Proyecto Plaza 
“Plazas Mellizas” 

René Schneider $ 27.250.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Obra De Confianza 
“Instalación De 
Paraderos Y 
Señaleticas 
Urbanas, En Vías 
De La Integración 
De Los Vecinos” 

René Schneider $ 37.785.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Telecentro René Schneider $ 18.000.000.- 
(Financiamiento MINVU) 

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Cuadro N°4 
Actividades Masivas Formales 

 
Actividades 

Desarrolladas 
Lugar Beneficiados 

Verano en mi Barrio Multicancha Sol Naciente Toda la Comunidad 
Actividades 18 en mi 
Barrio 

Multicancha Sol Naciente Toda la Comunidad 

Actividades Mi Barrio vive 
la Navidad 2009 

Todo el Barrio René 
Schneider

Toda la Comunidad 

Inauguración obra de 
Confianza 

Paradero Frei Bonn 
Oriente

Toda la Comunidad 

2º Encuentro Comunal de 
Consejos Vecinales de 
Desarrollo y Jornada de 
Trabajo Junto a  
Encargada Sectorialista 
Nivel Central 

Barrio Gustavo Le Paige Consejos Vecinales de 
Desarrollo 

Fiesta del Otoño Barrio Gustavo Le Paige Toda la Comunidad 
Expo Barrio Comunal Plaza 23 de Marzo Toda la Comunidad 
Expo Barrio Regional Mall Antofagasta Toda la Comunidad 
Fiesta Término del Mes del 
Barrio 

Barrio Jorge Alessandri, 
Antofagasta

Toda la Comunidad 

Encuentro Matrimonial Sede Social Nueva 
Esperanza

Consejos Vecinales de 
Desarrollo

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Cuadro N°5 
Otras Actividades Desarrolladas 

 
Actividades 

Desarrolladas 
Lugar Beneficiados 

Pelotón en Mi Barrio Sitio eriazo Sede Nueva 
Esperanza 

Toda la Comunidad 

Concurso Enchula tu 
Pasaje 

Todo el Barrio Toda la Comunidad 

Último Pie de Cueca Multicancha Sol Naciente Toda la Comunidad 

Premio Paseo Conociendo 
los Pueblos 
Precordilleranos 

Pueblos: Caspana, 
Ayquina, Pukará Tulor, 
Chiu Chiu 

30 Niños Ganadores 
Concursos 18 en Mi Barrio 

Coro de niños, Villancicos 
en mi puerta 

Todo el Barrio Toda la Comunidad 

Velada Navideña Multicancha Sol Naciente Toda la Comunidad 

Entrega de Ampolletas 
Ahorro Energético 

Todo el Barrio 914 Viviendas 

CVD visita Parque 
Acuático 

Parque Acuático Toda la Comunidad 

Ejecución Proyecto 
Fondos Sociedad Civil 
Jornada Reflexiva 
Consejos Vecinales 

Universidad Aconcagua Consejos Vecinales de 
Desarrollo 

Campeonato Baby Futbol 
Copa Amigos Del Barrio 

Multicancha Sol Naciente Toda la Comunidad 

Brigada infantil Defensores 
del Medio Ambiente 

Sitio eriazo y Sede Nueva 
Esperanza 

Niños del Barrio 

Talleres Sociales a 
dirigentes Vecinales 

Sede Nueva Esperanza Toda la Comunidad 

Talleres de Obra a 
Integrantes del CVD 

Sede Nueva Esperanza Consejo Vecinal de 
Desarrollo 

Talleres de Prevención 
Sobre el Consumo de 
Drogas 

Sede Nueva Esperanza Toda la Comunidad 
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Actividades 
Desarrolladas 

Lugar Beneficiados 

Talleres Derechos de la 
Mujer” SERMAN en el 
Barrio 

Sede Nueva Esperanza Toda la Comunidad 

Tardes de Cine en el 
Barrio 

Sede Nueva Esperanza Toda la Comunidad 

Talleres de Manualidades Sede Nueva Esperanza Toda la Comunidad 

Taller de Eficiencia 
Energética 

Sede Nueva Esperanza Toda la Comunidad 

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
 
 
 
Programa Quiero Mi Barrio, Independencia Norte 
 

Cuadro N°6 
Inversiones Realizadas Independencia Norte 

 
Proyecto Barrio Intervenido Monto De Inversion (M$) 

Remodelación de 
Camarines y Obras 
exteriores Multicancha 
(Obra de Confianza) 

Independencia Norte 18.683.000,- 
(Financiamiento MINVU) 

Telecentro Independencia Norte 20.985.000,- 
(Financiamiento MINVU) 

Centro Comunitario Independencia Norte 170.355.000,- 
(Financiamiento MINVU) 

Plaza Adulto Mayor Independencia Norte 52.790.000,- 
(Financiamiento MINVU) 

Inversiones 2009 Programa Quiero Mi Barrio 
Plan de Gestión de Obras 

262.813.000,- 
(Financiamiento MINVU) 

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Cuadro N°7 
Actividades Masivas Independencia Norte 

 
Actividades 

Desarrolladas 
Lugar Beneficiados 

Verano en Mi Barrio Multicancha 
Independencia Norte

Toda la Comunidad 

Mes del Barrio Inicio Calama 
Finalización 
Antofagasta 

Toda la Comunidad 

Exposición Cocinas y 
Hornos Solares 

Plaza 23 de Marzo Toda la Comunidad 

Jornada de trabajo 
Consejos Vecinales de 
Desarrollo y Encargada 
Sectorialista Nivel Central   

Sede Social Gustavo 
Le Paige Recorrido 
Barrios 
Independencia Norte 
René Schneider 
Nueva Alemania 
Gustavo Le Paige 

Consejos Vecinales 
de Desarrollo 

Esquinazo en la 
Independencia 

Multicancha 
Independencia Norte

Toda la Comunidad 

1° Encuentro Regional de 
Consejos Vecinales de 
Desarrollo en Antofagasta 

Universidad 
Antofagasta 

Consejos Vecinales 
de Desarrollo 

Celebrando el día del 
Niño en Mí Barrio 

Multicancha  
Independencia Norte

Toda la Comunidad 

   



 

101 | P á g i n a  
  

_VI__________  Gestión Municipal Externa ____ 

Actividades 
Desarrolladas 

Lugar Beneficiados 

 
La Navidad es 
Nuestra…Compartámosla 

 
Centro Comunitario 
Independencia Norte

 
Toda la Comunidad 

 
Inauguración Obra de 
Confianza “Remodelación 
de Camarines y Obras 
exteriores 
 

Multicancha  
 
Independencia Norte

 
 
Toda la Comunidad 

Inauguración Centro 
Comunitario y Plaza del 
Adulto Mayor  

Centro Comunitario 
Independencia Norte

Toda la Comunidad 

Inauguración Telecentro Costado Centro 
Comunitario 
Independencia Norte

Toda la Comunidad 

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Cuadro N°8 

Otras Actividades Desarrolladas Independencia Norte 
 

Actividades 
Desarrolladas 

Lugar Beneficiados 

Taller de Cueca Centro Comunitario 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Entrega de Ampolletas 
Energéticas 

Todo el Barrio 661 Viviendas 

Cine en Mi Barrio Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Salidas a la Piscina 
Municipal 

Parque Acuático de 
Calama 

Toda la Comunidad 

Talleres de teatro 
Colombiano Callejero 

Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Talleres de Eficiencia 
Energética 

Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Ciclo de Cine Infantil 
Educativo 

Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Comienzo y Proceso 
de arborización Jardín 
Infantil Mi Pequeño 
Oasis 

Jardín Infantil Mi 
Pequeño Oasis 

Toda la Comunidad 

Campaña “Regala 
Libros, Regala 
Conocimientos 

Todo el Barrio 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Implementación de 
Taller de Roles, 
Funciones y Liderazgo 

Sede Social 
Independencia Norte 

Consejo Vecinal de 
Desarrollo 

Talleres de Cueca Centro Comunitario 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Talleres de Flores con 
Material Reciclable 

Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Registros, entrevistas 
para Reconstrucción 
Histórica de Barrio 

Todo el Barrio 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Capacitaciones con 
Servicio Nacional de la 
Mujer (SERNAM) 

Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 
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Actividades 
Desarrolladas 

Lugar Beneficiados 

Ciclo de Charlas con 
Carabineros, 
Investigaciones, 
Gobernación 

Sede Social 
Independencia Norte 

Toda la Comunidad 

Jornada de Trabajo en 
la ciudad de 
Antofagasta 

Universidad 
Antofagasta 

Consejo Vecinal de 
Desarrollo 

Jornada Reflexiva de 
los Consejos 
Vecinales 

Universidad 
Aconcagua 

Consejo Vecinal de 
Desarrollo 

 Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
 
 

Cuadro N° 9 
Plan de Gestión de Obras Barrio Gustavo Le Paige 

 
 

Proyecto Monto de Contrato 
Construcción Espacio Educativo Para niños y 
Jóvenes 

45.000.000                
(Financiamiento MINVU) 

Construcción Espacio de Integración Social 98.638.000                
(Financiamiento MINVU) 

Construcción  Espacio de Esparcimiento Deportivo 
Familiar  

115.198.000               
(Financiamiento MINVU) 

Plazoleta Pucón 25.582.000                
(Financiamiento MINVU) 

Plazoleta Quetena 25.582.000                
(Financiamiento MINVU) 

Telecentro 18.000.000                
(Financiamiento MINVU) 

  Total Inversión $ 328.000.000 
Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Cuadro N° 10 
Actividades Masivas Gustavo Le Peige 

Actividades Desarrolladas Lugar Beneficiados
Inauguración plazoletas Quetena 
y Pucón 

Plazoleta Pucón Toda la comunidad

Celebración fiesta del otoño 
Gustavo le Paige 

Plazoleta Pucón Toda la comunidad

Expo mes del barrio ciudad de 
Calama 

Paseo Ramírez Toda la comunidad

Cierre mes del barrio  Barrio Jorge Alessandri 80 Vecinas
Entrega de ampolletas 
energéticas 

Perímetro de Intervención Perimetro de 
intervención

Inauguración centro de 
integración social y centro 
educativo 

Calle Rupanco con Avda 
Tocopilla 

Toda la comunidad

Celebración dia del niño 2009 Multicancha Pedro de Valdivia Toda la comunidad
Celebración fiestas patrias 2009 Multicancha Pedro de Valdivia Toda la comunidad
Concurso festival de la voz  Multicancha Pedro de Valdivia Toda la comunidad
Celebración fiestas patrias 2008 Multicancha Rupanco Toda la comunidad
Visita parque acuático para niños 
año 2008 

Parque Acuático 70 niños

Visita parque acuático niños, 
jóvenes y familias 2009 

Parque Acuatice 150 vecinos

Celebración día del niño 2009 Multicancha Pedro de Valdivia Toda la comunidad
Celebración día del niño 2008 Sede Gustavo Le Paige Toda la comunidad
Campeonato interbarrios Multicancha Pedro de Valdivia 60 Vecinos
Copa mujeres barrio Multicancha Pedro de Valdivia 60 Vecinas
Verano preventivo en mi barrio Multicancha Pedro de Valdivia Toda la comunidad
Galerita de recuerdos en mi 
barrio 

Multicancha Pedro de Valdivia Toda la comunidad

Primer operativo de limpieza 1er sector Barrio Gustavo Le 
Paige

Toda la comunidad

Segundo operativo de limpieza 2do sector Barrio Gustavo Le 
Paige

Toda la comunidad
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Cuadro N° 10 (continuación) 
 

Actividades 
Desarrolladas 

Lugar Beneficiados

Jornada reflexiva de los 
consejos vecinales 

Universidad de Aconcagua 60 Vecinos

1er encuentro de cvd 
Calama 

salon de Honor Ilustre Municipalidad 
Calama 

60 Vecinos

2do encuentro de cvd 
Calama 

Barrio Gustavo Le Paige 60 Vecinos

3er encuentro de cvd 
Calama 

Barrio Rene Schneider 60 Vecinos

1 er encuentro regional de 
cvd 

ciudad Antofagasta 80 Vecinos

Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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Cuadro N°11 
Otras Actividades, Gustavo Le Paige 

Actividades Trimestrales 
Desarrolladas Durante 18 

Meses 

Lugar Beneficiados 

21 Talleres de Diversas 
Temáticas  

Diversos Sectores 345 Vecinos 

Formación Grupo Juvenil G.L.P Oficina Equipo Barrio 20 niños 
Nivelación de Estudios Sede Gustavo Le Paige 15 Vecinas 
Feria de  Taller Emprendiendo 
Un Proyecto de Vida 

Hall Teatro Municipal 25 Vecinas 

Concurso Plato Culinario Sede Gustavo Le Paige 15 Vecinos 
Concurso Traje Tipico Nacional Sitio Eriazo de Avda. 

Tocopilla 
15 Vecinos 

Cine con Niños Jardín sembradores Padre 
Hurtado 

15 niños 

Reconstrucción Grafica y 
Auditiva De La Historia Del Barrio

Oficina Equipo Barrio 15 Vecinos 

Fechas Conmemorativas del 
Barrio 

Oficina Equipo Barrio 15 Vecinos 

Concurso de Grafitis Para 
Jóvenes 

Oficina Equipo Barrio 15 Vecinos 
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Actividades Trimestrales 
Desarrolladas Durante 18 

Meses 

Lugar Beneficiados 

Concurso Calama Oasis Multicancha Pedro de 
Valdivia 

20 niños 

Recopilación Material Fotográfico 
del Barrio 

Oficina Equipo Barrio 15 Vecinos 

Coordinación con Carabineros Oficina Equipo Barrio 5 Vecinos 
Coordinación con Os-7 Oficina Equipo Barrio 5 Vecinos 
Academia de Futbol Sitio Eriazo Rupanco 20 Vecinos 
Coordinación CONACE Sede Gustavo Le Paige 5 Vecinos 
Coordinación Uso y Mantención 
Espacios Públicos 

Oficina Equipo Barrio 10 Vecinos 

Concurso de Baile Urbano Multicancha Pedro de 
Valdivia 

15 Vecinos 

Visita a Terreno Con CONAF a 
Vivero Municipal 

Vivero Municipal 15 Vecinos 

Reuniones Periodicas de 
Planificación Y Programación 

Oficina Equipo Barrio 15 Vecinos 

Mesa de Trabajo Cvd Oficina Equipo Barrio 15 Vecinos 
Fuente: Dirección de Organizaciones Comunitarias 
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 VI.3 ANDINO 
 
Área Proyectos 
 
 
A.- Proyecto  “Construcción de 75 soluciones sanitarias Localidades Andinas de 
Calama” 
 

Cuadro N°1 
Proyectos Casetas Sanitarias 

Localidad 
 

Casetas Valor Total 

Pueblo de 
Ayquina 

09 M$4.170 M$37.530

Pueblo de 
Caspana 

05 M$4.170 M$20.850

Pueblo de 
Chiu-Chiu 

23 M$4.170 M$95.910

Pueblo de 
Lasana 

26 M$4.170 M$108.420

Pueblo de 
Toconce 

12 M$4.170 M$50.040

 
 Esta obra se encuentra en Proceso de Recepción Definitiva.- 
 Gestión: Secplac- Depto. Andino. 
 
B.- Proyecto: “Señalización Vial camino Valle de Lasana”. 

Esta obra tiene una extensión de 07 Km. Trazado es entre el valle y los acantilados 
del lado oriente. 

 
 Obra Finalizada: M$1.310 

Gestión: Dirección de Tránsito y Transporte Público – Depto. Andino 
 
C.- Proyecto: “Pavimentación caminos interiores sector Poniente”. 

Esta propuesta fue validada por la Directiva de la Asociación de Agricultores del Loa y 
tuvo una cobertura de 12 km.,  M$350.000. 

 
 Gestión: Secplac – Depto. Andino – Codelco Norte 
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D.- Proyecto: Reparación  Puente Pueblo de Lasana 
Este viaducto se reparó totalmente, mejorando sustantivamente la viabilidad del 
sector, ya que se encontraba en pésimas condiciones. 
 
M$4.500.- 
Gestión: Depto. Andino – Codelco Norte 

 
Área Cultura Andina 
 

• Taller de capacitación sobre contenidos, alcances y términos del Convenio  Nº 169, 
Orientado hacia la Mesa de la Mujer Rural de la Provincia de El Loa. 

 
• Taller en historia Andina; “Tomas Paniri” un líder indígena.  

 
• Taller de capacitación a los alumnos del internado andino de la ciudad de Calama. 

 
• Diseño y confección de calendarios año 2010.  
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Área Social  
 
A.- Área Comunitaria 

Cuadro N°2 
Capacitación 

Meta 
 

Observaciones Nº Beneficiarios 

Capacitación referente a 
la promoción de salud 
humana y anima en 
localidades de caspana 
y chiu-chiu 
 

Se realizaron  02 
talleres 

060 

Capacitación referente  
la actual política de 
vivienda vigente para el 
sector rural 
 

Se realizan 02 talleres 060 

Promoción de becas y 
programas sociales   
referidos al beneficio 
social de beca indígena 
  

Dípticos 
Confeccionados y 
aportados  en 
Escuelas Rurales 
Andinas 

 100 

Capacitación para   
dirigentes y actores 
sociales relevantes de 
los comités de APR de 
los poblados de Lasana 
y Chiu-Chiu.- 

 
02 Talleres  dictados 
por IMC con la 
participación de 
funcionario de 
INTENDENCIA 
REGIONAL. 

 030 
 

Capacitación referente  
a convenio 169 dictada 
a mesa de mujer rural 

 
01 Taller 

 
040 

Fuente: Departamento de Andino 
 
B.- Atención Profesional   a Comunidad Indígena 
  
 Constitución De Organizaciones Comunitarias:            04  OO.CC.FF. 
Fuente: Departamento de Andino 
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C.-  Atención Profesional  a Casos Recurrentes 
 
GLOSA Nº 
Casos Atendidos por  Proceso Renovacion De Beca Indigena 414 
Casos Atendidos por  Proceso Postulacionde Beca Indigena      558 
Consultantes Globales  Atendidos 1.300 
Casos  Totales En  Proceso De Beca Indigena 972 
  
  Casos Atendidos Por Demanda Asistencial Varia   049 
   Beneficiarios Por Demanda Asistencial 122 
Benficiarios Totales Atendidos 1.094 
Casos Totales Atendidos 1.021 
Fuente: Departamento de Andino 
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VI.4 - ASEO Y ORNATO 
La Dirección de Aseo y Ornato es la responsable de desarrollar y operar todos aquellos 
programas de mantención y hermoseamiento de la Ciudad. Para ello durante el 2008 
desarrolló un conjunto de programa cuyos avances se detallan a continuación. 
Programa: Cuidado del  Medio ambiente  
Retiro de Residuos Domiciliarios 

• Retiro de residuos ejecutados por la empresa SOCOAL Ltda. Con una frecuencia de 
lunes a sabado Día por medio y en el centro de la ciudad en forma diaria en horario 
nocturno. 

La disposición de los residuos son recepcionado por el relleno Sanitario de Calama. 
Cuadro N°1 

Ingresos año 2009 de residuos sólidos domestico. 

 
 

• I.M.C. : Residuos proveniente de la Recolección Domiciliaria, Vehículos 
Municipales y Aseo de Ferias. 

• Part. C/Usuf. : Particulares con Usufructo 
• Part. S/Usuf. : Particulares sin Usufructo. 

 

MES I.M.C Part. 
C/Usuf 

Particular 
S/Usuf. 

Total 

Enero 3.498,12 289,14 97,78 3.885,04
Febrero 2.774,21 238,01 110,01 3.122,23
Marzo 3.527,86 247,16 107,07 3.882,09
Abril 3.218,16 244,31 101,14 3.563,61
Mayo 3.134,61 208,42 86,56 3.429,59
Junio 3.075,19 230,03 87,61 3.392,83
Julio 3.412,46 284,43 75,62 3.772,51
Agosto 3.386,09 279,49 93,66 3.759,24
Septiembre 3.426,71 310,14 95,57 3.832,42
Octubre 3.392,63 328,31 93,92 3.814,86
Noviembre 3.392,04 342,85 110,02 3.844,91
Diciembre 3.766,47 411,35 111,49 4.289,31
TOTAL AÑO 40.004,55 3.413,64 1170,45 44.588,64
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Acciones llevadas a cabo por la Dirección durante el año 2009 que guarden relación con el 
vertedero municipal y retiro de escombros, en diferentes Sectores de la Comuna. 
Se debe mencionar que la Ilustre Municipalidad de Calama cuenta con dos lugares 
autorizados para el Depósito de Residuos Domiciliarios y otros para el Deposito De 
Residuos de la Construcción (RESCON). 
RESCON  
Depósito de Residuos de la Construcción en la comuna de Calama, ubicada a 5 kilómetros 
camino a San Pedro de Atacama, el cual se encuentra regulado ambiental por la Resolución 
Ambiental Nº 096/2004. 

Cuadro N°2 
Toneladas Recibidas Proveniente de diferentes Sectores 

  
 
Total Toneladas 

 
                           84.721 

   Fuente: Aseo y Ornato  
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Cuadro N° 3 
Operativos de erradicación de basurales clandestinos,  

según sectores beneficiados 
 

Mes del 
Operativo 

 

Sectores Beneficiados 

Febrero 18  Polideportivo 
Marzo 09 Pasaje Rio Salado Pob. Oasis 
Abril 04 Comité Quetena II 
Abril 18  Villa las Vegas Sector Canchas 
Mayo 04 Calle Dinamarca  
Julio 23 Calle Rupanco frente al centro integración social 
Julio 24 Costado Colegio Valentín Letelier 
Agosto 13 
Octubre 26 

Sector finca San Juan 
Calle Aconcagua entre Avda. Grecia y Duble Almayda 

Fuente: Aseo y Ornato 

Cuadro N°4 
Operativos de residuos voluminosos 

Mes del Operativo 
2009 

Sectores Beneficiados 

Marzo 09 Pasaje Rio Salado Población Oasis 
Abril 02 Cancha Villa Los Volcanes 
Mayo 04 Calle 23 de Marzo Nº 1936 
Mayo 04 Calle Loa Esq. Avenida Grecia 
Mayo 11 Sede Social JJ.VV Población Alemania 4 etapa 
Mayo 18 Villa Los Pimientos 
Agosto 01 Villa Ayquina Sector Desco 
Septiembre 12 Población Gladys Marín 
Octubre 02 JJ.V.V 23 de Marzo 
Octubre 03 JJ.VV Orlando Latorre 
Octubre 10 Villa Caspana 
Octubre 30 Villa Covadonga 
Noviembre 07 JJ.VV José Miguel Carrera 
Noviembre 14 Villa Oasis 
Noviembre 21 JJ.VV Miraflores 
Noviembre 28 Villa Lomas Huasi 

Fuente: Aseo y Ornato 
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Operativos de Aseo y apoyo de recolección en el Área Rural de la Comuna 

                                            Cuadro N°5 
                                    Área Rural Beneficiada 

 
Area Rural Beneficiada 

Chiu-Chiu 
Cupo 

Ayquina 
Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N°6 
Limpieza de Espacios Públicos 

Mes de Limpieza de Espacios 
Públicos 

Sectores Beneficiados 

May-26 Calle Balmaceda Esquina Avenida Nueva Norte 
Abr-18 Canchas Villa Las vegas 
Abr-25 Chancha Villa Ascotán 
Jun-25 Calle Berlín Iglesia Evangélica 
Ago-05 Calle Frei Bonn entre Diego de almagró y 

Yacimiento 
Ago-20 Calle Talca la Tirana- Tilo pozo- Independencia 

Norte 
Ago-21 Calle Guatemala Esquina Independencia Norte 

Ago-25 Pasaje porvenir esquina Abaroa 
Sep-16 Calle Ojo de Apache 

Nov-25 Polideportivo 

Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N°7 
Fiscalizaciones y Seguimientos Ambientales 

 

Fiscalización  
2009 

Sectores  Nro. 
Informe 

Agosto 22 Perforación Geotérmica el Tatio ORD. 
1044 

Agosto 30 Planta Santa Margarita S/Ord. 
Septiembre 14 Planta de áridos Cerro la Cruz S/Ord. 
Septiembre 15 Planta de áridos Cerro Limón verde S/Ord. 
Septiembre 16 Planta de áridos Aguara la Teca 

Planta de áridos Moctezuma (camino a San 
Pedro de Atacama) 

S/Ord. 

Septiembre 22 Perf. Geot. Prof. El Tatio Ord.610 
Septiembre 29 ECOMETALES Ord. 625 
Octubre 13 Marmolera Standard 1 S/Ord. 
Octubre 18 Planta Tratamiento Aguas Servidas S/Ord. 
Octubre 28 Merf. Geot. Prof. El Tatio Ord. 665 
Noviembre 13 Perf. Geot. Prof. El Tatio Ord. 690 
Diciembre 17  Perf. Geot. Prof. El Tatio Ord. 765 
Diciembre 21 Planta Tratamiento de Aguas Servidas S/ord. 

Fuente: Aseo y Ornato 

 
Proyecto: Una familia un Árbol 

Cuadro N°8 
Seguimiento al proyecto una familia un árbol. 

 

 

 

 

 

Fuente: Aseo y Ornato 

 
 

Año 2008 seguimiento 2009  
58 arboles entregados 11 Árboles en buen estado 
 3 Árboles en regulares 

Condiciones 
 44 Árboles No se encontraron 
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Cuadro N°9 
Una familia, un árbol en la Población Francisco Segovia 

 

Total Arboles 
2009 

Vecino Beneficiados Tipo de Árbol 

44 44 Mioporos, 
Tamarugos, 
Vilca y Atriplex 

Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N° 10 
Proyecto Piloto: Planta de Compostaje 

En el periodo comprendido Abril – Diciembre 2009, se realiza una 
producción de 3 Ton. 
Se espera una mayor producción para el año 2010, dada la incorporación 
de otros lugares de recolección de materia prima. 

Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N° 10 
Programa: Recuperación y Mantención de  Áreas Verdes y Arborización 

Sector Fecha Acción 
Diversos Sectores Enero a 

Diciembre 2009 
Fertilización de  tierra, plantación  de 
diversas especies arbóreas para el 
hermoseamiento de la ciudad, además de 
la reposición de aquellas que se 
encontraban en mal estado. 

Total de Especies Plantadas  4.846 
Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N°11 
Espacios Públicos Intervenidos 

Sectores  Beneficiados 
Parque Manuel Rodríguez 
Villa Los Yacimientos 
Paseo Peatonal 
Paseo Ramírez 
Plaza 23 de Marzo 
Bandejon Av. Arauco 
Bandejon Av. Maipú 
Bandejon Av. Vasco de Gama 
Parque Borde río Lomahuasi 
Villa Atacama Plaza Nº 5 
Isla Cobija entre (Abaroa y cobija) 
Vado de Topater 
Plaza los Héroes 
Bandejon Avda Grecia  
Plaza 23 de Marzo 
Avda. Granaderos 
Avda Central norte y sur  
Bandejon Av. Central Norte – Sur 
Poblado de Lasana 
Plaza Inca Coya  
Plaza Monumento a los Bomberos 
Parque Borde río Lomahuasi 
Sector Los Cóndores 
Plaza Monumento a los Bomberos 
Parque Borde río Lomahuasi 
Sector Los Cóndores 
 Cristo Ubicado Circunvalación camino a San Pedro de Atacama 
Plaza Alemania 
Bandejon Av. Grecia 
Plaza ubicada en el Pasaje Alicanto con Piedra Feliz  
Parque Adulto Mayor 
Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N°12 

Habilitación de Espacios Públicos 
Proyecto Población  Cant.

"Sub-agencia Villa Caspana" Villa Caspana 15
 "Espacio de Integración Social" (Quiero mi Barrio) Gustavo Le Paige 3
 "Plazoleta Quetena" (Quiero mi Barrio) Gustavo Le Paige 2
 "Espacio Educativo" (Quiero mi Barrio) Gustavo Le Paige 5
"Plazoleta Pucon" (Quiero mi Barrio) Gustavo Le Paige 3
"Plaza Todo es Cancha" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 2
"Plaza de Acceso a Pasaje" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 3
"Plaza Yacimiento" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 2
 "Plaza Mellizas" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 2
"Plaza Adulto Mayor"  Rene Schneider 5

 "Plaza Vereda Peatonal" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 2

"Plaza Vitacura" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 2

 "Plaza Recorrido Jardinera" (Quiero mi Barrio)  Rene Schneider 2

 "Hermoseamiento y arborización Sede Social el 
Esfuerzo" (Quiero mi Barrio) 

Nueva Alemania 5

"Plaza Nueva Alemania" (Quiero mi Barrio) Nueva Alemania 2
"Cierre Perimetral Telecentro" (Quiero mi Barrio) Nueva Alemania 2
 "Cierre Perimetral Plaza Pérgola" (Quiero mi Barrio) Nueva Alemania 2
 Total 59

Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N° 13 
Especies Vegetales entregadas a la comunidad 

 

ESPECIE CANT. 
 Vilcas, Pimientos, Mioporos, 
 Algarrobos,Tamariz 

225 

Fuente: Aseo y Ornato 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cuadro N° 14 
 
 
 

Cantidad de especies vegetales entregadas, según sectores beneficiados 

Tipo de Entrega Cantidad de 
Especies 

A Espacios Públicos 4846 
A Particulares e Instituciones 269 

TOTAL 5094 

Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N° 15 
Reparación e Instalación de Juegos Infantiles 

SECTORES BENEFICIADOS 
Parque Manuel Rodríguez 
Parque 21 de Mayo  
Los Pimientos 
Plazoleta Calle Cosca con Pedro Aguirre Cerda  
Peuco Avda. Eduardo Frei Montalván con la Piedras Feliz  
Plazoleta Lasana  
Plazoleta O’Higgins  
Plazoleta Gustavo le Paige  
Plazoleta Psje. Petrohue sur c/ Santiago Humberstone Pob. Nueva 
Alemania  
Plazoleta Gustavo le Paige Carlos Cistena, Pedro de Valdivia 
Villa Ayquina Ascotan, Riquelme 
Población san Sebastián Maipú, pasaje Frutillar 
Independencia calla Italia, independencia, Guatemala 
Villa las vegas Pasaje amancai, Cactus, Maitenes 
Población Alemania Berlín, Hamburgo, Alonso de Ercilla 
Población Turnac Huasi Pasaje el Monje- Pasaje Roy H’ Glober 
Población Gladys MArin 
Victor Hugo con Esteban Tonic 
Además de reparaciones menores como apriete de pernos, pinturas 
en terreno, etc. 

Fuente: Aseo y Ornato 
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Cuadro N°16 
Ingresos Percibidos por Derechos de Aseo 

 
  
Aseo Domiciliario Años Anteriores $ 76.764.997 

Dirección de Aseo y Ornato Vertedero Municipal, RESCON,  
Donación de Agua, Multas e Intereses I.P.C 

$ 30.955.206 

Derechos de Aseo Patentes No Enroladas $ 9.664.781 
Derechos de Aseo Patentes Enroladas $ 326.181.285 
Convenio de Aseo Domiciliario Multas e intereses I.P.C $ 26.392.202 

Derechos de Ferias $ 12.888.829 
 

Total Ingresos Aseo 2009 $ 1.041.561.972 
Fuente: Aseo y Ornato 
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VI.5.-  FOMENTO PRODUCTIVO 
 
La oficina de Fomento productivo, durante el año 2009, desarrolló diversas actividades 
comprometidas en el PLADECO, las que se detallan a continuación. 
 
Dirigidas a empresarios, estudiantes, funcionarios y comunidad en general, tales como: 

 
Cuadro N°1 

Capacitaciones 
 

Fecha Actividad Objetivo 

Julio - 
Agosto de 
2009 

Estrategias de 
Negocios (80 
beneficiarios) 

Orientar, guiar y apoyar a los empresarios y 
emprendedores de la zona, esperando asegurar 
una correcta postulación a los proyectos de 
SERCOTEC. 

  Liderazgo (20 
beneficiarios)  
 

Formar líderes en Desarrollo Empresarial 

  Orfebrería (18 
beneficiarios) 
Programa 
Chile 
Emprende 
 

Entregar capacidades técnicas a los Artesanos de 
la zona para el desarrollo de sus actividades 
económicas 

Fuente: Fomento Productivo 
 

 
Cuadro N° 2 

Talleres y Charlas 
Fecha Actividad Objetivo 

06 de marzo de 
2009 

Taller "Capital Semilla 
Empresa Versión 2009 
SERCOTEC" 

Informar a la comunidad de las 
postulaciones a programa de 
financiamiento para el 
mejoramiento de sus respectivos 
negocios. 

20 de Marzo al 
08 de abril de 
2009 

Charla Educativa "Proyecto 
Capital Semilla Empresa" 

Entregar a la comunidad las 
herramientas básicas para la 
inscripción y postulación al 
Capital Semilla Empresa. 
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Fuente: Fomento Productivo 
 
 

Fecha Actividad Objetivo 

30 de marzo de 
2009 

Taller de Emprendedor Informar a la comunidad de las 
postulaciones al programa de 
financiamiento para el inicio de 
su idea de negocio. 

30 de marzo de 
2009 

Taller de Ferias Libres Informar a la comunidad de las 
postulaciones al programa de 
financiamiento para el 
mejoramiento de la feria en que 
realiza su actividad económica. 

11 de Mayo de 
2009 

Taller Capital "Semilla 
Emprende"  

Entregar a la comunidad las 
herramientas básicas para la 
inscripción y postulación al 
Capital Semilla Emprendedor. 

11 de Junio de 
2009 

Taller Capital Semilla Turismo 
SERCOTEC 

Informar a la comunidad de las 
postulaciones al programa de 
financiamiento para la 
superación de brechas en los 
negocios del sector turismo. 

28 de Agosto de 
2009 

Taller CORFO "Atracción de 
profesionales y técnicos para 
insertarse en proyectos de 
innovación en la industria" 

Informar a la comunidad sobre 
los diversos instrumentos de 
financiamiento de la Corporación 
de Fomento. 

28 de Octubre 
de 2009 

Participación y convocatoria 
de Taller CORFO         " 
Líneas de apoyo CORFO para 
el sector Turístico de Calama" 

Informar sobre los instrumentos 
de financiamientos relacionados 
con el turismo de negocios. 

10 de 
Noviembre de 
2009 

Participación y convocatoria 
de Charla Difusión de 
Instrumentos CORFO para 
mujeres Empresarias y 
Emprendedoras 

Informar sobre los instrumentos 
de financiamientos a los que 
podían acceder las mujeres 
empresarias y emprendedoras. 

13 de 
Noviembre de 
2009 

Participación y convocatoria 
Taller Participativo PLADECO 

Fomentar la participación 
ciudadana en el área turística 
para la confección del Plan de 
Desarrollo Comunal. 
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Cuadro N°3 
Mesa Pública Privada 

Fecha Actividad Objetivos 
17 de Junio de 
2009 

I Mesa Público - Privada Crear alianzas entre 
los sectores públicos 
y privados para 
lograr acuerdos en 
beneficio de la 
comunidad. 

Expositores:  
Seremi del Trabajo Sr. Julio Manques 
Maldonado 
Directora Regional SENCE: Sra. Ana 
Fabres Muñoz 

29 de Julio de 2009 II Mesa Público - Privada 
Expositor: 
CORFO Sr. Hugo Rocha Cáceres 

08 de Julio  de 
2009 

Mesa Temätica de Turismo Crear alianzas entre 
los sectores públicos 
y privados para 
lograr acuerdos en 
beneficio del área 
turismo de la comuna

Expositor: 
SERNATUR Sr. Gustavo Herrera Soto. 

Fuente: Fomento Productivo 
Cuadro N°4 

Sub Mesas de Trabajo (Artesanos) 

Fecha  Actividad  Objetivos 
07 de Agosto de 2009 Taller Artesanos Atacama Emprende 

(Concurso Crea) 
Informar a los 
artesanos de la comuna 
sobre los instrumentos 
de financiamiento 
relacionados con su 
área comercial. 

19 de Agosto de 2009 Constitución Mesa de Artesanos 
"Consejo de Artesanos El Loa Turismo 
Sustentable" 

Fomentar y apoyar la 
Asociatividad en 
artesanos de la 
comuna. 

14 de Octubre de 
2009 

Taller Desierto de Atacama "Iniciativas 
Financiables Planificación 2010" (Chile 
Emprende)  

Fomentar la 
participación ciudadana 
en el área turística de la 
comuna para la 
confección del plan 
Chile Emprende 2010 

Fuente: Fomento Productivo 
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Cuadro N° 5 
Generación de Redes 

Pasantía Antofagasta con Organismos de Fomento 
 

Fecha Actividad Objetivos 
28 y 29 de Mayo de 
2009 

Agencia Regional de Desarrollo 
Productivo (ARDP) 

Generar redes con 
los Organismos 
Regionales de 
Fomento, formando 
parte de una red 
económica de 
emprendimiento 
regional. 

CORFO   
Seremia de Agricultura 
CONICYT 
Asesora de Hacienda 

Fuente: Fomento Productivo 
 
 

Cuadro N° 6 
Reuniones y talleres en San Pedro de Atacama 

 
Fecha Actividad Objetivos 

16 de Diciembre de 
2009 

Participación Taller "Conciencia 
Turística" SPA 

 
Adquirir información 
relacionada con la 
mejora en la 
realización de 
actividades turísticas. 
 

23 de junio de 2009 Participación en la Primera reunión del 
Directorio PMC Desierto de Atacama 

 
Integrar de forma 
activa el Directorio 
PMC Desierto de 
Atacama. 

27 de Octubre de 
2009 

Segunda reunión del Directorio PMC 
Desierto de Atacama 

 

17 de Diciembre de 
2009 

Tercera reunión del Directorio PMC 
Desierto de Atacama 

 

Fuente: Fomento Productivo 
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Cuadro N° 7 
Nexos 

 
Fecha Actividad Objetivos 

Actividades 
realizadas 

periódicamente 

Corporación Cultura y Turismo Establecer una 
conexión directa y 
eficiente que permita 
el trabajo en equipo 
entre las diferentes 
instituciones del área 

Empresas Privadas 
Seremías y Servicios Públicos  
Generación de Programas de 
Emprendimiento Juvenil 
Juventud Emprendedora 

Corporación Municipal de Desarrollo 
Social (COMDES) 

Fuente: Fomento Productivo 
Cuadro N° 8 

Ferias 
 

Fecha Actividad Objetivos 

21 de Octubre de 
2009 

Feria de Emprendimiento "Oasis 
Emprendedor" 

Acercar a los 
habitantes de la 
comuna los servicios 
de Gobierno que los 
favorecen en su 
actividad económica.  
Entregar a los 
emprendedores y 
empresarios de la 
zona los espacios 
necesarios para la 
promoción de sus 
productos. 

07 al 27 de Octubre 
de 2009 

Feria Expo Ligua 2010 Generar nexos con 
diversos municipios 
en pro de fortalecer y 
turismo y el comercio 
de la comuna. 

Fuente: Fomento Productivo 
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Cuadro N° 9 
Implementación OTEC  Municipal 

 
Fecha Actividad Objetivos 

04 de Septiembre de 
2009 20 de Agosto de 
2009     
08 de Octubre de 
2009  
 09 de Octubre de 
2009 

Capacitación a funcionarios Norma 
Chilena de Calidad (N.CH.C) 

Formar funcionarios 
idóneos para la 
efectiva creación del 
OTEC Municipal. 

09- 11- 15 de 
Diciembre de 2009 

Capacitación Centro de Penitenciaría 
(CDP) "Desarrollo de Proyecto 
Empresarial" 

Formar personas 
competentes y con 
espíritu empresarial, 
con la capacidad de 
innovar, crear, 
proponer y solucionar 
problemas. 

16 de Noviembre al        
29 Diciembre de 2009 

Capacitación Infocentro Municipal 
"Microsoft Office e Internet nivel 
básico" (41 beneficiarios curso 
completo) 

Educar a los 
emprendedores y 
empresarios de la 
zona en conceptos 
básicos de 
computación. 

30 de Diciembre de 
2009 

Certificación Cursos de Computación 
Infocentro Municipal "Microsoft Office 
e Internet nivel básico" 

Acreditar los estudios 
entregados a los 
beneficiarios de 
cursos de 
capacitación 
Infocentro municipal. 

Fuente: Fomento Productivo 
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Cuadro N°1 
Aceras Construidas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Subdepartamento de Operaciones 
 
 

Cuadro N°2 
Desembolsos en Insumos y M.O 

 
Partida Costo $ Financiamiento 

Obras Materiales  
(insumos), Herramientas, 
Electos Seguridad.  

 
 

43.105.640 

 
 

Municipal 
M.O. (Mano de Obra) 38.889.000 Municipal 
TOTAL 81.994.640  
Fuente: Subdepartamento de Operaciones 
 
Parque Vehicular 

Cuadro N°3 
Total Consumo de Enero  a Diciembre  del 2009 

 
Total Litros   Total $ 

225.773 40.901.612 
Fuente: Subdepartamento de Operaciones 
 
NOTA: A los pueblos del interior  (Cupo, Caspana, Ayquina y Toconce) se les hace entrega 
de 400 litros mensuales cada uno.  
 
 
 
 
 

Calles Largo Ancho m2 
Pasaje Llama Oriente – Poniente   
entre Cobija- Jaraquemada 

168.20 1.50 252.30 

Anibal Pinto entre Mackenna y Cobija. 516.00 1.50 774.00 
Escocia entre  honduras e Italia. 118.00 1.50 177.00 

Total Metro Lineal   1203.3 
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Taller Eléctrico 
 
Durante el año 2009 el taller  eléctrico desarrollo diferentes tareas  enfocadas  a la 
comunidad  tanto en festividad  como el día a día y al mismo tiempo realizado  arreglos  
dentro  de las dependencias  Municipales. 
 
El taller eléctrico es el encargado  de realizar  la mantención  y reparación  del alumbrado  
público  de la ciudad así  mismo de los cruces  de semáforos  existente en la comuna, 
siendo el valor aproximado de 47.000.000 anuales solo en mantención.  
 
 

 
 

 
Taller de Implementación 
 
En todo lo que cuenta el año 2009, el taller  ha sido el encargado de gestionar  todas las 
solicitudes  de la comunidad, instalando toldos, escenarios, sillas, podium, etc. 
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Cuadro N°4 
Actividades apoyadas el Taller 

 
Marzo 2009 Aniversario de la Ciudad de Calama (23 de Marzo) 

 
Septiembre 2009 

• Fiesta  Religiosa  de Ayquina  
• Fiestas Patrias 

Fuente: Subdepartamento de Operaciones 
 
 
 El taller  de Implementación, es el que está a cargo de prestar ayuda en emergencia  tales  
como:  

  
• Rotura de cañería  de agua potable 
• Rotura de tapa de cámaras  de alcantarillado 
• Rotura de asfalto  (bacheo  en forma  manual)(bolsa de 20kg. Aprox. 5353 c/u) 
• Rotura de vereda. 
• Problemática producidas  por efecto climático (sismo, lluvias, vientos de gran 

intensidad).  
• Y otras actividades  de emergencias. 
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VI.7- COMDES 
 
VI.7.1 Área Educación 
Dotación De Infraestructura, Alumnos, Docente y Personal Asistente De La Educación: 
La cantidad de alumnos y establecimientos educacionales de la comuna se distribuyen 
según niveles educacionales de la siguiente forma: 

Cuadro N°1 
Establecimientos Educacionales Municipalizados 

(Cantidad de Alumnos Matriculados 2009) 
 

Niveles Educacionales Nº 
Establec. 

Alumnos 
Matriculados 

% 
Alumno. 
Por 
Niveles 

Educación Parvulario 8 1.641 84.3 
Educación Básica Rural 5 129 95.62 
Educación Básica 
Urbana 

16 13.194 92.06 

Educación Diferencial 1 189 79.37 
Educación Media 7 7.075 90.15 
Educación de Adultos 1 941 68.97 
Total  23.169 85.07 

Fuente: COMDES 
 
La dotación del personal docente que desempeñó diferentes funciones en los ámbitos: 
docencia directiva, técnica pedagógica, o docente de aula, se detalla a continuación. 
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Cuadro N°2 
Dotación del Personal Docente 

Función Docente Nº Personas 
Función Directiva 53 
Función Técnica Pedagógica 81 
Docente Educación Parvulario 59 
Docente Educación General Básica Urbana 425 
Docente Educación General Básica Rural 12 
Docente Educación Diferencial Especial 12 
Docente Educación Media 346 
Total 988 

Fuente: COMDES 
 
Los funcionarios asistentes de la educación: paradocentes; administrativos; asistentes 
técnicos y auxiliares de servicio, totalizaron 988 , distribuyéndose esta cifra, según funciones 
asignadas, como se indica en el cuadro siguiente: 

 
Cuadro N°3 

Dotación Personal Asistente de la Educación 

Fuente: COMDES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistentes de la Educación Nº Personas 
Paradocentes 62 
Administrativos 44 
Asistentes Técnicos 67 
Auxiliares de Servicio               149 
Otros Profesionales 5 
Total               327 
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Cuadro N°4 
Capacitaciones del Personal 

Total cursos realizados 209

Total personas capacitados  407

Total participantes capacitados 586

Total horas capacitadas por curso 29.498

Total horas hombre capacitadas 39.392

Montos deducibles cursos 99.323.305

Montos gastos empresa cursos 63.515.305

Montos totales cursos 162.838.610
Fuente: COMDES 
 
 
V.I.7.1.1.- Desarrollo de Acciones del  Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 
(Padem) 
 
El PADEM constituye una herramienta de planificación estratégica a corto plazo, que 
proporciona las pautas de acción de las diversas líneas programáticas educativas, cuyo 
cumplimiento permitirá obtener el éxito de la gestión. 
Durante el año 2009 en el ámbito Educación, se llevaron a cabo las siguientes acciones, 
según programas y áreas contempladas en el PADEM: 
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A.- Programas Comunales 
 

Área I: Gestión Curricular 
Prácticas del Establecimiento Educacional para asegurar la sustentabilidad del diseño, 
implementación y evaluación de su propuesta curricular. 
 
Organización curricular:  
 
Prácticas del establecimiento educacional para asegurar que la propuesta curricular 
diseñada sea coherente con el PEI y articulada con el marco curricular, en el contexto de las 
necesidades formativas y educativas de los estudiantes. 
 

• Preparación de la Enseñanza: prácticas del establecimiento educacional que 
aseguran la organización, análisis y evaluación del proceso enseñanza.aprendizaje 
para la implementación del currículo en el aula. 

 
• Acción Docente en el Aula: Prácticas del establecimiento educacional para asegurar 

la implementación curricular se concrete en el aula a través de un eficaz proceso 
enseñanza aprendizaje. 

 
• Evaluación de la Implementación Curricular: Prácticas del establecimiento 

educacional para determinar el grado de desarrollo e impacto que tiene la 
implementación del diseño curricular 

Área II: Liderazgo 
Prácticas del director, equipo directivo y/o de gestión para orientar, planificar, articular y 
evaluar los procesos institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa 
hacia una visión y misión compartida para el logro de las mestas institucionales. 
 

• Visión Estratégica y Planificación: Prácticas de planificación del establecimiento 
educacional que favorecen el logro de los objetivos institucionales, en coherencia con 
su misión y visión. 

 
• Conducción: Prácticas del director y del equipo directivo que aseguran un actuar 

coordinado de los actores de la comunidad educativa en función del logro de los 
objetivos institucionales y la calidad de los aprendizajes de los estudiantes 
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• Alianzas Estratégicas: Prácticas del establecimiento educacional para asegurar  que 
la articulación con actores u organizaciones de su entorno contribuya al logro de sus 
objetivos y metas institucionales. 

 
• Información y Análisis: Prácticas del establecimiento educacional para generar y 

analizar información útil para la evaluación institucional, toma de decisiones y 
rendición de cuenta pública. 

 
Área III: Convivencia Escolar  
Prácticas que lleva a cabo el establecimiento educacional para considerar las diferencias 
individuales y la convivencia de la comunidad educativa favoreciendo un ambiente propicio 
para el aprendizaje. 
 

• Convivencia Escolar: Prácticas que aseguran una sana y productiva interacción de 
los actores de la comunidad escolar en función del PEI. 

 
• Formación Personal y Apoyo a los Aprendizajes de los Estudiantes: Prácticas del 

establecimiento educacional para contribuir al desarrollo psicosocial, cognitivo, 
afectivo y físico de los estudiantes. 

 
 
Área IV: Recursos  
Prácticas del establecimiento educacional para asegurar el desarrollo de los docentes y 
asistentes de la educación; la organización mantención y optimización de los recursos y 
soporte en función del PEI y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 
 

• Recursos Humanos: Prácticas del establecimiento educacional que aseguran el 
desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educación en coherencia con 
el PEI. 

• Recursos Financieros, Materiales y Tecnológicos: Prácticas que aseguran una 
utilización eficiente de los recursos financieros materiales, tecnológicos, equipamiento 
e infraestructura a fin de implementar el PEI. 

• Proceso de Soporte y servicios: Prácticas del establecimiento educacional para 
asegurar  sistemas de soporte y servicios que requiere la implementación del PEI. 
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B.-  Programas Unidades Educativas 
Las unidades educativas de los niveles básico, enseñanza media, diferencial y de adultos, 
desarrollaron áreas de proceso de gestión curricular;  liderazgo y convivencia escolar; por su 
parte el nivel parvulario desarrolló  los objetivos determinados en el área de gestión 
curricular. En los programas de Unidades Educativas se incurrieron en gastos equivalentes a 
M$ 267.- 

Cuadro N°5 
Gastos Unidades Educativas (M$) 

 
Área de gestión curricular 73.213
Área de liderazgo 33.621
Área convivencia escolar y apoyo a los estudiantes 57.731
Área de recursos 103.331
  TOTAL        267.896

Fuente: COMDES 

Cuadro N°6 
Programas de Convenios e Incentivos 

 

 
Total  Programas Convenios e 

Incentivos 

Costos M$ 
450 

Fuente: COMDES 

Cuadro N°7 
Proyectos de Integración 

                            
Descripción : Proyecto que se desarrolla bajo un convenio con la Secretaría 

Ministerial de Educación de Antofagasta, está dirigido a integrar 
educacionalmente a niños, niñas y jóvenes N.E.E., derivados de una 
discapacidad o trastorno específico del lenguaje. Propicia una 
educación  de calidad y equidad a sus beneficiarios. Se desarrolla en 
los 3 niveles de enseñanza y para jóvenes que no pueden  continuar 
estudios de Enseñanza Media ofrece una salida de formación laboral 
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META (S) 

:  
* Reunión bimensual  de monitoreo con 
el Departamento Provincial El Loa. 

      * Diseño Plan Anual de 
Trabajo Equipo 
Multidisciplinario 

            

Responsables                          
Comdes   : Directora Depto Educación,  

Coordinadora de Educación Diferencial.  
         

U. Educativa : Director (a), 
U.T.P., 
Orientador (a). 

                

 
Costos Financiamiento  

 
Indicadores Evaluativos 

               
* Las escuelas lo 
incluyen en P.E.I. 

       

              * Talleres Técnicos 
Pedagógicos Anuales 

       

  Fondo generado 
subvención Mineduc 2010 

  * Informes avances alumnos, opción 
1 y 2 semestral y anual 

   

      * Informes avance cualitativo opción 
3 semestral y anual 

   

              * Reunión bimensual con 
Departamento Provincial El Loa 

   

              * Planes de Trabajos 
por escuelas 

       

              * Plan de trabajo 
Comunal 

         

              * Informes Técnicos, 
Memoria Anual 

       

              * Informe 
Financiero 

         

Fuente: COMDES 

MANTENCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
Con recursos propios, durante el año 2009 la COMDES invirtió un total de  $ 286.537.819  
en obras de reparación, complementación y mejoramientos de diversos establecimientos 
educacionales, de acuerdo a lo que señala en el cuadro siguiente: 
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Cuadro N°8 
Obras de Mejoramiento y Complementación 

 
Fuente: COMDES 

 

NOMBRE  PROYECTOS FINANC. COSTO SECTOR
TOTAL

M$
1 Pintura sala de clases en pabellones antiguos, perímetros y fachadas COMDES 5.740.560 EDUCACION

Esc. Emilio Sotomayor D-45.
2 Pintura sala de clases en pabellón antiguo, perímetro y fachada COMDES 7.711.200 EDUCACION

Esc. República del Ecuador E-51.
3 Reparaciones y manteciones varias, Esc. D-126 Kamac Mayu, Calama. COMDES 26.241.401 EDUCACION

4 Reparaciones en dos oficinas por siniestro Cia seguros Penta 2.715.769 EDUCACION
Escuela E-42Pedro Vergara Keller. y  COMDES

5 Construcción y montaje plataforma y ventana de aluminio en comedor, COMDES 5.680.300 EDUCACION
fabricación y montaje de estructurametalica en construcción nueva
y desarme y retiro de plataforma en gimnasio, Esc. Kamac Mayu D-126

6 Montaje pizarra y pintura en sala de integración, guardapolvos,montaje COMDES 6.800.000 EDUCACION
de espejo, enchufes, retiro estante y montaje timbre y otros.
Esc. Kamac Mayu D-126

7 Protecciones y muro en Esc.E-42 Pedro Vergara Keller. COMDES 8.843.123 EDUCACION

8 Construcción Sala multiuso y primeros auxilios, COMDES 17.970.559 EDUCACION
Esc. De Párvulo F-27 Quilla antay

9 Regularización artefactos sanitarios, Esc. de Párvulos F-127 Quilla antay. COMDES 7.140.000 EDUCACION

10 Construcción baños administrativos, Esc. de Párvulos F-127 Quilla Antay. COMDES 11.430.552 EDUCACION

11 Regularización artefactos sanitarios y cambios de centros de puertas COMDES 7.630.718 EDUCACION
Esc. de Párvulos G-114 Los Enanitos.

12 Protecciones de seguridad en ventanas, Esc.  D-37 República de Bolivia Proy. ENLACE 7.352.819 EDUCACION
y  COMDES

13 Demolición y construcción acceso por calle Felix Hoyos, COMDES 6.464.199 EDUCACION
Liceo A-25 Eleuterio Ramírez. 

15 Normalización de instalación interior y aumento de potencia eléctrica en el 3.034.000 EDUCACION
Liceo CEIA Centro Educacional Integral de Adultos

124.755.200TOTAL 

OBRAS EJECUTADAS

  CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
SECRETARIA DE PLANIFICACIÓN

OBRAS MENORES COMDES 2009
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Cuadro N°9 
Inversiones COMDES Obras Menores 

 
Fuente: COMDES 

 

NOMBRE  PROYECTOS FINANC. COSTO SECTOR
TOTAL

M$
1 Construcción Baños administrativos y manipuladoras, COMDES 6.213.527 EDUCACION

Esc. de Párvulos Las Ardillas F-118, Calama.
2 Construcción Baños Párvulos, Esc. de Párvulos F-118 Las Ardillas, Calama. COMDES 18.142.246 EDUCACION

3 Construcción Baños Discapacitado, Manipuladora, Cierre opaco, COMDES 14.447.406 EDUCACION
Esc. Párvulo Papelucho G-122, Calama

4 Construcción baño manipuladora y Discapacitado, Esc. Párvulo COMDES 11.389.759 EDUCACION
Los Conejitos G-123, Calama.

5 Construcción Baños Parvulos, Esc. de Párvulos COMDES 30.723.992 EDUCACION
Llamito Blanco E-120, Calama.

6 Cambio Batiente de Puertas y  Habilitación de Bodega, Esc. de Párvulos COMDES 6.249.621 EDUCACION
Las Abejitas E-117, Calama.

7 Construcción Cierre Perimetral, Esc. de Párvulos Inti Panni G-134 COMDES 13.874.990 EDUCACION
Calama.

8 Cambio pavimento cocina y construcción bodega de alimentos, COMDES 8.055.900 EDUCACION
Esc. Básica de República de Francia F-53, Calama.

9 Construcción baño docentes, Esc. Básica República de Francia COMDES 11.950.698 EDUCACION
F-53, Calama.

10 Adecuación sala de integración , Esc. Básica Emilio Sotomayor COMDES 7.829.138 EDUCACION
D-45 Calama.

11 Pavimento patio , Esc. Básica Presidente Balmaceda D-48, Calama. COMDES 5.498.250 EDUCACION

12 Cambio pavimento sala de clases, sala de profesores y adquisición e COMDES 2.988.090 EDUCACION
instalación 02 pizarras, C.E.I.A, Calama.

13 Pintura perimetro exterior e interior, C.E.I.A., Calama. COMDES 4.419.283 EDUCACION

14 Instalacion planta de aguas grises, Esc.D-54 República de Chile, Esc. Codelco Norte 19.999.719 EDUCACION
F-41 21 DE Mayo y Liceo B-10 América, Calama.

161.782.619

161.782.619
124.755.200
286.537.819

TOTAL OBRAS EJECUTADAS
TOTAL OBRAS MENORES  "COMDES"

OBRAS MENORES
 OBRAS EN EJECUCION 

TOTAL OBRAS EN EJECUCION

  CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
SECRETARIA DE PLANIFICACIÓN

INVERSION COMDES
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VI.7.2. AREA SALUD 
 
Uno de los grandes objetivos corporativos  de la COMDES es la atención a todos los 
usuarios de la atención primaria, otorgando las facilidades y condiciones de servicios 
necesarios  para entregar un servicio de alta calidad. 
Dotación de Personal  
Conforman la dotación de personal del área Salud un total de 279 funcionarios, 
distribuyéndose por categorías, según número de jornadas de la siguiente forma: 

Cuadro N°1 
Dotación de Personal  

 

Categorías N° De Jornada Dic.2009 

Médicos 17 
Odontólogos 13 
Químico Farmacéutico 1 
Asistente Social 12 
Enfermeras (os) 21 
Kinesiólogos 9 
Matronas (os) 19 
Nutricionistas 11 
Psicólogo 9 
Tecnólogos Médicos 5 
Tec. Paramédicos 78 
Administrativos 53 
Aux. Servicio 20 
Conductores 10 
Educadoras de Párvulos 2 
TOTAL 279 
Fuente: COMDES 
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Cuadro N°2 
Capacitaciones del Personal 

Nombre de la Capacitación
N°

 Horas
Total           

Funcionarios
Total   
Horas 

Cumplimiento

Sexualidad Responsable en 
Adolescentes 8 31 248 100%
Actualización en VIH, Sífilis Congénita, 
Vulvovaginitis. 8 24 192 100%
Actualización E.N.O, Diagnóstico y 
Tratamiento de Chagas  8 30 240 100%
Normas de crianza de la población 
infantil 8 63 504 100%
Nutrición por Ciclo Vital 8 66 528 100%
Actualización y Manejo de 
Enfermedades Respiratorias 8 24 192 100%
Promoción de Vínculo Seguro 
Madre/Hijo ( Massie-Campbell ) 8 23 184 100%
Cuidado de Pie Diabético y Atención  
Podológica  8 6 48 100%
Actualización en Programa de Salud y 
Tratamiento Farmacológico 16  8 128 100%
Aplicación de Tests Psicológicos 17 8 136 100%
Salud CardioVascular: Estandarización. 
P/A 17 76 1292 100%
Conceptos Básicos de Calidad y 
Acreditación GES 17 40 680 100%
Trastornos nutricionales en niños y 
adultos (S. Metabólico) 8 22 176 100%
Actualización en Programa Ampliado de 
Inmunizaciones 8 30 240 100%
Actualización en el manejo de heridas y 
pie diabético 17 30 510 100%
Conceptualización Básica Salud 
Familiar. 17 145 2465 100%
Consejería Salud Familiar. 17 30 510 100%
Intervención en Salud Intercultural. 8 53 424 100%
Integración de la perspectiva de género 
en Salud. 17 53 901 100%
AUGE: Actualización, Protocolos y 
Manejo (R. Civil). 17 45 765 100%
Manejo Computacional nivel medio y 
avanzado. 17 50 850       100%
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Fuente: COMDES 

Los cursos de capacitación del personal durante el año 2009 totalizan 24 con un promedio 
de asistencia de 40 personas por curso, un total de 337 horas impartidas tanto por el 
Servicio de Salud de Antofagasta como por la propia COMDES.  
 
Población Asignada a establecimientos de Salud administrados por la Corporación 
Municipal de Desarrollo Social  
La población de la comuna asignada a  los seis centros de Salud de Atención Primaria 
dependientes de la COMDES asciende a 105.419 personas, representando el mayor 
porcentaje de este total  el grupo etáreo de 10 a 19 años con un   18,35% de representación 
en el total de habitantes de la comuna.  

Cuadro N°3 
Población Asignada 

Recinto de Salud Población Asignada 

Posta de Chiu Chiu 235 
Posta de Caspana 511 
Posta de Ayquina 227 
Total Área Rural  973 
Consultorio Central 35.089 
Consultorio E. Montt 31.920 
Consultorio Alemania 37.437 
Total Área Urbana 104.446 
Total Comuna de Calama 105.419 

Fuente: COMDES 

 
La población asignada a los consultorios urbanos representa el 99% en el  total de 
habitantes de la comuna, concentrándose la mayor cantidad de habitantes en los 
Consultorios Montt y Alemania, 64% del total urbano, ya que ambos se localizan en el área 
poniente el que se caracteriza por concentrar la mayor cantidad de habitantes de la ciudad. 

Autocuidado y manejo del estrés. 8 101 808 100%
Pasantias Nacionales 40 2 80 100%
Diplomado de Gestión de Calidad y 
Acreditación Asistenciales   40 2 80 100%
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La población beneficiaria de las  postas rurales representa solo el 1% del total de habitantes 
de la comuna, siendo la localidad más densamente poblada Chiu Chiu con un 56% sobre el 
total de habitantes del interior de la comuna. 

Cuadro N°4 
Logros en la Gestión 2009: 

Meta Cumplimiento 
año 2009

 
90% Cumplimiento de Plan Salud Comunal. 
 
15% Cobertura de Examen Medicina Preventiva en hombres de 20 a 44 
años. 
 
10% Cobertura de Examen medicina Preventiva en mujeres de 45 a 64 
años. 
 
30% Cobertura Evaluación Funcional del Adulto Mayor, de 65 años y 
más. 
 
70% Proporción de Embarazadas que ingresan a control, antes de las 
14 semanas de Embarazo. 
 
11% Proporción de menores de 20 años, con Alta Odontológica total. 
  
27% Cobertura de Hipertensión Arterial en personas de 15 y más años 
 
55% Cobertura de Diabetes Mellitus en personas de 15 y más años. 
 
60% Porcentaje de niños y niñas con riesgo o retraso del Desarrollo 
Psicomotor 
De 12 a 23 meses recuperados. 
 
100% Brindar Acceso a la atención de salud hasta las 20 horas de 
Lunes a Viernes. 
 
Tasa de Visita Integral del 0,1 
 
Tasa de Atención en Pacientes Postrados del 6,5. 
 
 

 
100% 
 
95,7% 
 
 
100 % 
 
 
77,6% 
 
 
85,7% 
 
 
100% 
 
88,8% 
 
98,1% 
 
93,8% 
 
 
 
100% 
 
 
100% 
 
100% 
                    

Fuente: COMDES 
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Cuadro N°5 
Cumplimiento de Metas Sanitarias 

Meta % cumplimiento
63% Cobertura PAP Vigente en mujeres de 25 a 64 años de edad  

Aplicación al 80% de la población de 18 meses de edad bajo control de 
Estimulación Desarrollo Psicomotor. 

90% 

Lograr que el 51% de la población bajo control de Hipertensos logren una 
Normotensión de PA < 130/85 mmHg. 
 

100% 

Lograr que el 28% de la población bajo control de Diabéticos logren una 
Normoglicemia  de HbA1c < 7.- 
 

100% 

Mantener o disminuir el porcentaje promedio observado durante el año 
2008 (5,5%) de obesidad en menores de 6 años con mal nutrición por 
exceso, bajo el nuevo patrón antropométrico OMS 2006.  
 

81,7% 

Lograr una cobertura de un 78 % de Altas Odontológicas Integrales en 
Embarazadas Primigestas inscritas.- 
 

100% 

Lograr una cobertura de un 65% de Altas Odontológicas Integrales en 
adolescentes de 12 años inscritos. 
 

96,5% 

Lograr una cobertura de un 60% de Altas Odontológicas Integrales en 
niños de 6 años inscritos. 
 

100% 

100% de las agendas médicas, dentales,   enfermera, matrona y  
nutricionista, psicólogos, kinesiólogos y A. Social  administradas desde 
los SOME 

91% 

100% Establecimientos de la comuna con actas de constitución de los 
consejos consultivos. 
 

100% 

90% Numero de niños y niñas vacunados con la 3era dosis de la vacuna 
pentavalente del PNI. 
 

100% 

90% de los establecimientos deben mantener una gestión de Reclamo 
con solución, dentro de  20 días. 
 

100% 

Fuente: COMDES 
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Cuadro N°6 
Desarrollo de Programas Ministeriales 

Nombre del 
Programa 

Descripción Nº Beneficios 
Convenidos 

Monto 
Invertido 

en $
Radiológico Apoyo radiológico para el control de las 

enfermedades IRA ERA
500 radiografías 
anuales 

5.800.000

Campaña de Invierno Programa anual que comienza con la 
campaña de vacunación anti influenza y 
posteriormente con refuerzo de horas 
quinésicas para el tratamiento de 
enfermedades respiratorias durante el 
invierno. Implementación salas de 
hospitalización en los SAPU

10.900 adultos 
mayores inscritos 
y otros 
beneficiarios del 
sistema 

4.554.000

Control de las 
Enfermedades 
Respiratorias del 
Adulto 

Apoyo para reforzar recurso humano 
cada sala en los diferentes 
establecimientos APS de la comuna 

 20.724.000

Programa de Salud y 
Pueblos Indígenas 

Programa de mejoría a la equidad rural 
para Atención Primaria Municipal 

508 beneficiarios 
inscritos en Chiu 
Chiu 

6.200.000

Apoyo del  Programa de Salud de 
comunidad pueblos indígenas

Beneficiarios ADI 
Alto El Loa 

2.800.000

Apoyo a la gestión local rural Un total de 913 
beneficiarios 
inscritos en Chiu 
Chiu, Lasana, 
Caspana, Ayquina, 
Cupo y Toconce

5.250.000

Programa de 
Rehabilitación Integral 
en la Red de Salud 
2008 

Apoyo para implementar salas de 
rehabilitación para usuarios del sistema 
con patologías GES como Artrosis de 
cadera y rodilla 

Usuarios 
ingresados en el 
Sistema GES de 
los tres Centros de 
Salud de la 
comuna 

7.504.000

Comunas Rurales y 
Atención de Urgencia 

Apoyo para reforzar estos servicios en 
lo que a infraestructura y equipamiento 
de gestión clínica se refiere 

Beneficiarios 
inscritos en la 
comuna de 
Calama y en las 
Postas de Salud 
Rural 

25.437.000
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Cuadro N°6 (Continuación) 

 
Nombre del Programa 

 
Descripción 

Nº Beneficios 
Convenidos 

Monto 
Invertido 

en $
Tratamiento Alcohol y 
Drogas 

El Programa de Tratamiento y Prevención 
del consumo y/o dependencia al alcohol y 
drogas se propone entregar 
intervenciones precoces, oportunas, 
breves y resolutivas, susceptibles de ser 
realizadas en la APS 
 

105.000 
beneficiarios 
inscritos 

5.000.000

Consumo perjudial y 
dependencias de 
alcohol y drogas en 
personas menores de 
20 años 

Es garantía explicita en Salud, Plan 
Ambulatorio Básico y Plan de 
Seguimiento dirigido a menores de 20 
años, susceptibles de ser realizadas en la 
APS 

19.324 
adolescentes 
inscritos 

5.000.000

Depresión y Violencia 
Intrafamiliar 

El Programa de Diagnóstico y 
Tratamiento Integral de la depresión y 
violencia intrafamiliar en APS, se propone 
entregar intervenciones precoces, 
oportuna, breves y resolutivas, 
susceptibles de ser realizadas en la APS 

71.121 
beneficiarios 
inscritos mayores 
de 15 años 

6.000.000

Proyecto Biopsicosocial 
en las Redes 
Asistenciales 

Convenio destinado al fortalecimiento de 
los cuidados prenatales, enfatizando la 
detección del riesgo, fortalecimiento del 
control de salud del niño o niña con 
énfasis en el logro de desarrollo integral. 
Fortalecimiento de las intervenciones en 
la población infantil en riesgo y/o con 
rezagos en su desarrollo.  

1.585 
embarazadas y 
40 niños y niñas 

24.000.000

Obesos Pre Hipertensos 
y Pre Diabéticos 

Convenio con el Servicio de Salud de 
Antofagasta con el objetivo de disminuir 
los factores de riesgos con actividad 
física de obesos con índice de masa 
corporal  superior a 35, beneficiarios 
FONASA 

Población bajo 
control Programa 
de Salud 
cardiovascular 
115 beneficiarios 
adultos y 100 
niños 

16.626.500

Atención Odontológica 
Integral a hombres y 
mujeres jefas de hogar 
de escasos recursos 

Proyecto de continuidad que favorece a 
hombres y mujeres de escasos recursos 
Jefes de Hogar con altas integrales 
odontológicas 

114 Altas 
Integrales 

10.830.000

Fuente: COMDES 
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Cuadro N°6  (continuación) 
Nombre del 
Programa 

Descripción Nº Beneficios 
Convenidos 

Monto 
Invertido 

en $
Cirugía menor en 
Atención Primaria 

Implementación box de cirugía menor 
en Centro de Salud Central que 
resuelven procedimientos quirúrgicos de 
baja complejidad, resueltos en forma 
ambulatoria

105.000 
beneficiarios 
inscritos 

5.068.899

Cuidados Domiciliarios 
para pacientes 
postrados 

La atención domiciliaria es una actividad 
que se realiza en forma independiente 
de la edad de la persona afectada y 
necesariamente incorpora a los demás 
integrantes de la familia, en cuanto a 
cuidadores y protectores de la salud. La 
metodología sanitaria utilizada se 
complementa con una visión 
biopsicosocial, integral y familiar, de 
acuerdo al modelo de salud con 
enfoque familiar

Atención a 180 
pacientes 
discapacitados 
severos, de los 
cuales 19 perciben 
beneficio de pago 
de estipendio 

14.000.000

Resolución 
Especialidades en 
Atención Primaria de 
Salud 

Programa destinado a otorgar 
prestaciones ambulatorias en las 
especialidades médicas de carácter 
resolutivo y ambulatorio, aplicando 
criterios de efectividad y eficiencia, 
tendientes a mejorar la calidad de la 
atención y la satisfacción de los 
usuarios 

- Control 
Oftalmología: 
1.000 

- Lentes: 1.300 
- Audiometrías: 31 
- Audífonos: 20 
- Mamografías: 

507 
- Ecotomografía 

abdominal: 100 
- Prótesis 

dentales: 61 
- Endodoncia: 16 
- Altas dentales de 

Seguimiento: 20 
- Altas integrales: 

260 
- Consulta 

Otorrino: 30 

41.200.986

Total Ejecutado                                                                                                 $ 164.792.399
Fuente: COMDES 
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Inversiones Ejecutadas  
Las inversiones en el área salud del municipio totalizaron en el año 2009 $ 85.000.000.-, 
cuyo detalle de obras se describe a continuación: 

. Cuadro N°8 
Inversiones Ejecutadas 

Nombre Responsable 
Financiero 
Montos M$ 

Fecha Nº  
Benef. 

Modalidad 
de 

Ejecución 
 
 

Inicio 

 
 

Término MINSAL COMDES/ 
IMC

Normalización Eléctrica 
Centros de Salud Familiar. 

$0 $50.000 Mayo 
2009 

Septiembre 
09 

5000 
Percápita 
Asignado

Licitación 
I.M.C 

Reposición de ambulancia 
para Servicio de Atención 
Primaria de Urgencia 
Norponiente  

$0 $14.000 Julio 
2009 

 105.000
Percápita 
Asignado

Adquisición 
Salud  

Adquisición de vehículo 
para Postas de Salud Rural 

$ 4.000 $ 0 Julio 
2009 

  Adquisición 
Salud 

Adquisición de cámaras de 
seguridad para los Centros 
de Salud Familiar y 
Servicios de Atención 
Primaria de Urgencia 

 $ 5.000 Julio 
2009 

Octubre 
2009 

 Adquisición 
Salud 

Construcción de Sala de 
Estimulación Chile Crece 
Contigo en Centro de Salud 
Familiar Alemania. 

$ 5.000 $ 0 Julio 
2009 

Agosto 
2009 

 Adquisición 
Salud. 

Cuadrilla de 
Mantención.

Adquisición de 
Equipamiento Clínico para 
Centros de Salud Familiar y 
Servicios de Atención 
Primaria de Urgencia. 

$ 2.000 $2.000 Julio 
2009 

  Adquisición 
Salud. 

Regulación de condiciones 
de seguridad estructural 
Servicio de Atención 
Primaria de Urgencia 
Norponiente. 

$ 3.000 $ 0 Abril  
2009 

Mayo 2009  Adquisición 
Salud. 

Cuadrilla de 
Mantención.

Monto Total M$ $ 14.000    $71.000     
Fuente: COMDES 
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Cuadro N°1 
Cantidad de Actividades 

 
Mes Actividades Asistentes 

Enero  1 18300
Febrero  27 4520
Marzo  17 53610
Abril  21 5710
Mayo  15 2890
Junio  24 9685
Julio  34 17580
Agosto  40 11550
Septiembre  45 8985

Octubre  57 15375
Noviembre  54 17510

Diciembre  24 6890
Total 359 172.605

Fuente: Cultura y Turismo 
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Cuadro N°2 
Actividades Realizadas 

 

Tipos de Eventos/Fecha  Enero Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto  Sept Oct Nov Dic

Obras de Teatro/Tertulias/ 
Ballet /otros  27  0  0  11  5  5  8  7  9  9  6  2 

Exposiciones  0  2 0 1 1 0 0 3  3 4 4 7

Ferias/ Actividades 
Culturales  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1  0  0 

Ferias/ Actividades 
Artísticas  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  17  0 

Festivales/  Conciertos/ 
Otros  0  5  0  0  0  1  6  3  15  12 12  8 

Celebraciones Días de…  0  0  2  2  1  0  0  0  1  0  2  0 

Inauguraciones/ 
clausuras/Actos  0  6  0  6  5  34  37  16  23  21 14  4 

 
Cursos/Talleres/Charlas/ 
Otros 

0 0 7 1 2 2 3 1 1 2 1 4 

Fuente: Corporación Cultura y Turismo 
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V.I.8.2 TURISMO  
 
Registro de Turistas.  
 
Durante el año 2009 la Corporación Cultural y Turismo realizó un registro de atención de 
turistas a través de su Oficina de Información Turística, OIT, que permite manejar 
información actualizada y confiable sobre el flujo de turistas nacionales y extranjeros que 
visitan Calama y el Alto Loa.  
 
El gráfico  muestra la cantidad de turistas extranjeros y chilenos atendidos por la Oficina de 
Información Turística administrada por la Corporación Cultural y Turismo.     
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Tour Chiu Chiu, Lasana y Laguna Incacoya efectuado a las delegaciones participantes del 
Encuentro Internacional de Folclor en el mes de Noviembre de 2009. Participaron aprox. 150 
participantes pertenecientes a los paises de España, Bolivia, Polonia, Argentina y Chile (Isla 
de Pascua, Puerto Montt y Calama) 
 
Otras Actividades 2009 
 
Proyecto benefiado con el Fondo de Subvencion de Actividades de Carácter Cultural 2% 
del Fondo Nacional de desarrollo Regional (F.N.D.R): “Puesta en Valor de Piezas 
Arqueologicas de Topater” M$38.334 
 
 


